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អាកនិពនធ និងភសចកតីថ្លែងអំណរគុណ 
 
 

សលាកបត្រភនេះ ភរៀបចបំភងកីរភ ីងភោយអាកត្ាវត្ាវាមួយនឹងវទិ្ាាា នរ៉ាអ ូលវ៉ា លីងប ៊ឺក (RWI)
ភ ីមបីចាប់សិទ្ធិមនុសសនិងចាប់មនុសសធម ៌កាុ ងត្បភទ្សកមពុា កាុ ងត្កបខណឌ គភត្មាងត្ាវត្ាវរបស់ RWI សតីពី
ការពិនិរយាសកលតាមកាលកំណរ់ (យូ.ភី.អ) ភោយភតត រាពិភសស ភៅភលីសិទ្ធិស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសតី 
បុរសត្សឡាញ់បុរស អាកត្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ អាកបតូ រភយនឌ័រ និងអាកមិនកំណរ់អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រខែួ នឯង  
(ភៅារមួថាអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ) ភៅត្បភទ្សកមពុា ថ្ លបានទ្ទ្លួការគ្នតំ្ទ្ថ្នាកលវកិាពីទី្ភ្នា ក់ង្ហរ 
សហត្បរិបរតិការអភិវឌឍនអ៍នតរារិត្បភទ្សស ុយថ្អរ (សីុោ)។ 

សលាកបត្រភនេះភរៀបចំភោយ ារ៉ា  ខាទី្ន (Sarah Cattin) ថ្ លាអាកត្ាវត្ាវថ្នាកសិទ្ធិមនុសស
និងាទី្ត្បឹកាថ្ លមានឯកភទ្សសិទ្ធិអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  ា លីោ ថ្ លាអាកត្ាវត្ាវនិងអាក
ភធវីការង្ហរអភិវឌឍន៍ ភៅកាុងវសិ័យគ្នពំារសងគម សមភ្នពភយនឌ័រ និងការអភិវឌឍន៍ថ្នាកត្បព័នធនសពវនាយ។ អាក
ត្ាវត្ាវ RWI កសូ៏មថ្លែងអណំរគុណ ល់បណឌិ រ ភសលីន មា៉ា ទី្ន (Céline Martin) និង តរ់ ឌ៊ឺ ត្ប ៊ុន (Pat 
de Brún) ថ្ លាទី្ត្បឹកាននគភត្មាងត្ាវត្ាវភនេះ សត្មាប់ការនតល់ធារុចូល ម៏ានរនមែបំនុរ កាុ ងការភរៀបចំ
បភងកីរសលាកបត្រព័រម៌ានមយួភនេះ។ អាកត្ាវត្ាវ RWI ក៏សូមថ្លែងអណំរគុណ ល ់ លី ពិសី និង ភហង 
ជយ័លាភី មកពីអងគការសហគមនឥ៍នទធនូកមពុា (ភៅការ់ថារ ៉ាក់) ថ្ លបាននតល់ធារុចូលអពីំសកាត នុពល 
ន្នន្ននន យូ.ភី.អ កាុ ងការរមួចថំ្ណក ល់ការការពារសិទ្ធិអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ភៅត្បភទ្សកមពុា។  
 
កំណរ់ចំន្ន៖ំ 

ទ្សសនៈនិងភោបល់ថ្ លបង្ហា ញភចញភៅកាុងការត្ាវត្ាវភនេះ ាទ្សសនៈនិងភោបលរ់បស់អាក
និពនធ និងពុំឆែុ េះបញ្ញច ងំអំពីទ្សសនៈរបស់ RWI ឬ ទី្ភ្នា កង់្ហរសហត្បរិបរតិការអភិវឌឍនអ៍នតរារិត្បភទ្សស ុយ
ថ្អរ (សីុោ) ភ ីយ។ 

ខណៈភពលការបកថ្ត្បាភ្នាថ្ខែរត្រូវបានភធវីភ ីងភោយម៉ារ់ចរ់ត្បកបភោយជនំ្នញ ការបកថ្ត្ប 
វកយសពទបភចចកភទ្សមួយ ចនំួន គ៊ឺមិនលអឥរភខាច េះភទ្។   ូភចាេះ ពាកយាអងភ់គែសត្រូវបានរកាទុ្កកាុ ងរភងកៀប 
សត្មាប់ាមូលោា នភោង។ 

ការបកថ្ត្បពាកយគនែឹេះសំខាន់ៗ  ទកទ់្ងនឹងនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ 
និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសីុ) ាភ្នាថ្ខែរ មិនថ្មនាការបកពន្នែ រ់មកពីភ្នាអងភ់គែសទងំត្ស៊ុង 
ភន្នេះភទ្។ វត្រូវបានថ្កសត្មលួភ ីមបីធាន្នបាននូវភ្នពសីុសង្ហវ ក់គ្នា ាមួយនឹងឯការធនធានថ្ លមានត្ាប ់
ាភ្នាថ្ខែរ ថ្ លបភងកីរភ ីងភោយអងគការសងគមសីុវលិ ថ្ លមានបទ្ពិភាធនភ៍ធវីការភលីត្បធានបទ្ភនេះ 
ភៅកាុ ងត្បភទ្សកមពុា។ 
 
គ្នតំ្ទ្ភោយ ទី្ភ្នា ក់ង្ហរសហត្បរិបរតិការអភិវឌឍន៍អនតរារិត្បភទ្សស ុយថ្អរ (សីុោ) 
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បញ្ជ ីពាកយបំត្ពញួ និងអកសរការ ់

 

CCHR  Cambodian Center for Human Rights មជ្ឈមណ្ឌ លសទិ្ធិមនុសសកមពុជា 

CSOs Civil Society Organizations អង្គការសង្គមសុ៊ីវលិ 

IBAHRI International Bar Association's Human Rights Institute វទិ្ាស្ថា នសិទ្ធមិនុសសនន
គណ្ៈមមធាវ ៊ីអនតរជាត ិ

ILGA  The International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association 
សមាគម ស្រសត៊ីស្សឡាញ់ស្រសត៊ី បុរសស្សឡាញ់បុរស អនកស្សឡាញ់ទាំង្ព៊ីរមេទ្ អនកបតូរមេនឌ័រ 
និង្អនតរមេទ្ 

ICCPR International Covenant on Civil and Political Rights  កតិកាសញ្ញា អនតរជាតិ
សត៊ីព៊ីសទិ្ធិពលរដ្ឋនិង្សិទ្ធិនមោបាេ 

ICESCR International Covenant on Social Economic and Cultural Rights 
កតិកាសញ្ញា អនតរជាតិសត៊ីព៊ីសទិ្ធិមសដ្ឋកចិ្ច សង្គម នងិ្វបបធម ៌

IOM International Organization for Migration អង្គការមទ្សនតស្បមវសន៍អនតរជាត ិ

LGBTIQ+ Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex and Queer ស្រសត៊ីស្សឡាញ់ស្រសត៊ី 
បុរសស្សឡាញ់បុរស អនកស្សឡាញ់ទាំង្ព៊ីរមេទ្ អនកបតូរមេនឌ័រ អនតរមេទ្ 
និង្អនកមិនកាំណ្ត់អតតសញ្ញា ណ្មេនឌ័រខ្លួនឯង្ (មៅជារមួថា អនកស្សឡាញ់មេទ្ដូ្ច្គ្នន ) 

SOGIESC Sexual Orientation, Gender Identity and Expression, and Sex 
Characteristics និន្នន ការមេទ្ អតតសញ្ញា ណ្មេនឌ័រ ការបង្ហា ញមេនឌ័រ និង្
លកខណ្ៈមេទ្ (មៅកាត់ថា សូជ្៊ីមអសសុ៊ី) 

OHCHR Office of the High Commissioner for Human Rights ការោិល័េឧតតមសនង្ការ
ទ្ទ្ួលបនទុកសិទ្ធិមនុសស 

RGC Royal Government of Cambodia រាជ្រដ្ឋឋ េិបាលកមពុជា 

RoCK Rainbow Community Kampuchea អង្គការសហគមន៍ឥនទធនូកមពុជា (រក៉់) 

UDHR Universal Declaration of Human Rights មសច្កត៊ីស្បកាសជាសកលសត៊ីព៊ីសិទ្ធិមនុសស 
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UN United Nations អង្គការសហស្បជាជាត ិ

UNDP United Nations Development Program កមមវធិ៊ីអេិវឌឍន៍សហស្បជាជាត ិ

UPR Universal Periodic Review ការពិនិតយជាសកលតាមកាលកាំណ្ត់ (មៅកាត់ថា 
េូ.េ៊ី.អ) 
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នសចកតីន ត្ើម  

ភសចកាីត្បកាសាសកលសាីពសីិទ្ធិមនុសស បញ្ញជ កថ់ា “មនុសសទងំអស់ ភកីរមកមានភសរភី្នពនិងភ្នព
ភសែីគ្នា ៗ កាុ ងភសចកាីនលែលាូ រនិងសិទ្ធិ” ។ ភគ្នលការណ៍សមភ្នព និងការមិនភរសីភអីង មានថ្ចងភៅកាុងសនធិសញ្ញា
សិទ្ធិមនុសសអនតរារិន្នន្ន ភហយីចាប់សទិ្ធិមនុសសអនតរារិ ទ្ទ្ួលាគ ល់ននិ្នា ភភទ្ នងិអរតសញ្ញា ណភយនឌរ័ 
ថាាមូលោា នមួយននការការពារពីការភរសីភអីង1។ ភៅជុំវញិពិភពភលាកភនេះ ស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសតី បុរសត្សឡាញ់ 
បុរស អាកត្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ អាកបតូរភយនឌ័រ បុគគលអនតរភភទ្ និងអាកមនិកណំរអ់រតសញ្ញា ណភយនឌរ័ 
ខែួនឯង (ភៅារមួថា អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ) បានរស ូមរិភ មីបជីំរុញបភងកីនការទ្ទ្ួលាគ ល់សិទ្ធិភសែីភ្នព
គ្នា របស់ពកួភគ កាុងភគ្នលបណំងភ មីបរីស់ភៅរចួចាកនុរពីការភរសីភអីង នងិអំភពីហងិាថ្នអកភៅភលីននិ្នា ការភភទ្ 
អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌរ័ និងលកខណៈភភទ្ (ភៅការ់ថា សូជីភអសសុ)ី2។ 

កាុងត្បភទ្សកមពុា មានការរកីចភត្មីនគួរឲ្យករស់មាគ លម់យួចនំួន ភលីការយល់ ឹង នងិការទ្ទ្លួយក
ាាធារណៈ ភៅភលីអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  កាុងអ ុំងរយៈភពលប៉ាុន្នែ ន ា្ លំែីៗភនេះ ភោយរមួបញ្ចូលទងំ
លទ្ធនលថ្ លភកីរភចញពីការភលីកកមពស់ការយល់ ឹង នងិការង្ហររស ូមរិ ថ្ លអនុវរតភោយអងគការសងគម
សុីវលិ នងិសកមែជនសហគមន៍អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ថ្ រ។ ក៏ប៉ាុថ្នត ភទេះបីមានការរកីចភត្មនីថ្ លគួរឲ្យភការ
សរភសីរមួយចំនួនភនេះក៏ភោយ ក៏អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា កាុងត្បភទ្សកមពុា ភៅថ្របនតត្បឈមមុខនងឹទ្ត្មង់ 
ភនសងៗននការភរសីភអងីថ្នាកចាប់ និងការភរសីភអីងកាុងសងគម ភោយារថ្រនិន្នា ការភភទ្ និងអរតសញ្ញា ភយនឌ័រ/ 
ការបង្ហា ញភយនឌ័ររបសព់ួកភគ ភោយរមួបញ្ចូលទងំ ភ្នពមិនអាចទ្ទ្លួបានការទ្ទ្ួលាគ ល់តាមនែូវចាប់
ចំភពាេះអាពាហ៍ពិពាហ៍របសព់កួភគ អំភពីហងិានងិការប ភិសធពីត្គាួរ ការភរសីភអីងនិងការភធវបីាបភៅកាុង 
បរបិទ្អប់រ ំ ការភរសីភអីងភៅកាុងបរបិទ្ការង្ហរ ឧបសគគន្នន្នកាុងការទ្ទ្ួលបានភសវថ្លទសុំខភ្នពសមត្សប 
ការមិនអាចទ្ទ្លួបាននូវការទ្ទ្ួលាគ ល់ភយនឌ័រតាមនែូវចាប់ និងអំភពហីងិាថ្នអកភលីភយនឌ័រាភ ីម3។ 
បទ្ោា នភយនឌ័រននភភទ្នទុយគ្នា ន្នន្ន ថ្ លសងគមចារទុ់្កថាសមត្សប (heteronormative gender norms) 
និងការយល់ ឹងភៅមានកត្មរិទបទកទ់្ងនងឹនិន្នា ការភភទ្ និងអរតសញ្ញា ណភយនឌ័រចត្ម៊ុេះ បានរមួចំថ្ណក
 ល់ការត្បមាលមាកង់្ហយ និងការភរសីភអីងភៅភលីអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  ភៅកាុងត្បភទ្សកមពុា។ ត្បពន័ធចាប ់
ភៅកាុងត្បភទ្សកមពុា មនិមានថ្ចងោ៉ា ងចាស់ អពំីការការពារនែូវចាប់ត្ប្ងំនងឹការភរសីភអីងថ្នអកភល ី
និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ភន្នេះភទ្។ បថ្នាមពីភលីភនេះ ត្បព័នធ
ចាប់ន្នភពលបចចុបបនា មិនទន់ទ្ទ្លួាគ ល់ សមភ្នពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍សត្មាប់ន គូអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូច
គ្នា ភៅភ យីភទ្ ភហយីមិនមានចាប់ណា ថ្ លអនុញ្ញា រឲ្យមានការទ្ទ្លួាគ ល់ភយនឌ័រសត្មាបអ់ាកបាូរភយនឌរ័ 
ថ្ រ។  ខណៈភពលថ្ លវធិានការមួយចនំួន ត្រវូបានោកភ់ចញភោយរជរោា ភបិាលកមពុា ភ ីមបកីារពារអាក
ត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ពីការភរសីភអីង និងអំភពីហងិា ភោយរមួបញ្ចូលទងំ ភសចកាីថ្លែងការណ៍របស់មស្រនត ី
រជរោា ភិបាលកមពុា កាុងការភលីកទ្ឹកចិរតឲ្យាធារណជន ភចៀសវងការភរសីភអីងភៅភលីអាកត្សឡាញ់ភភទ្

 
 
1 See details in section 1.2. 
2 See definitions and notes on terminologies about SOGIESC and LGBTIQ+ in section 1.1.  
3See further details and references in section 1.3  
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 ូចគ្នា ក៏ភោយ កអ៏ងគការសងគមសុវីលិបានគូសបញ្ញជ កថ់ា កថំ្ណទ្ត្មង់ចាប់ និងភគ្នលនភោបាយសំខាន់ៗ គ៊ឺ
ារត្មូវការចាបំាច់កាុងការការពារសិទ្ធិភសែភី្នពគ្នា របស់ត្បាជនកមពុាថ្ លត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា 4។ 

ការពិនិរយាសកលតាមការកណំរ់ (យូ.ភី.អ) គ៊ឺាយនតការសិទ្ធិមនុសសមយួ របសអ់ងគការសហត្បា
ារិ ថ្ លរ ាាសមាជិកអងគការសហត្បាារិ ពិនិរយការត្បរិបរតិរបស់រ ាាសមាជកិភនសងភទ្ៀរ ចំភពាេះ 
ការពវកចិចសិទ្ធមិនុសសរបស់ពកួភគ នងិនតលអ់នុាសន៍ សត្មាប់ការថ្កលមអាា នភ្នពសិទ្ធិមនុសស5។ 
ភគ្នលបណំងថ្ លបានថ្ចងអពំីយនតការយូ.ភ.ីអ គ៊ឺការភធវឲី្យកានថ់្រត្បភសីរ លា់ា នភ្នពសិទ្ធិមនុសស កាុង 
ត្បភទ្សនមីួយៗ។ យនតការយូ.ភី.អ ភធវីការវយរនមែអំពអីនុភលាមភ្នពរបស់រ ា ាមួយនងឹការពវកចិចសិទ្ធមិនុសស
ទងំអស់របស់ខែួន កាុងការភោេះត្ាយបញ្ញា ត្បឈមសិទ្ធមិនុសសាភត្ចនី ឧទហរណ៍  ូចា ភសរភី្នពបភញ្ចញ
មរិ សិទ្ធជិនារិភ មីភ្នគរចិ សទិ្ធិស្រសតី សិទ្ធិកុមារ ការការពារអាកការពារសិទ្ធិមនុសស ក ូ៏ចាសទិ្ធិនិន្នា ការភភទ្ 
អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្នងថ្ រ។ ត្បភទ្សកមពុា បានឆែងការ់ការពិនិរយ 
ភត្កាមយនតការយូ.ភ.ីអភនេះចំននួបី ងរចួមកភហយី ថ្ លជុទំ្ីមួយភធវីភ ងីភៅកាុង ា្ ២ំ០០៩ ជុំទ្ីពីរ ា្ ២ំ០១៤ 
និងលែីៗភនេះ ជុំទ្បីីសត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា ា្ ២ំ០១៩។ កាុង ា្ ២ំ០១៩ ន្នអំ ុងភពលននការពិនិរយភលកីទ្ីបីភនេះ 
ត្បភទ្សកមពុាបានទ្ទ្លួយក ាភលកី ំបូងនូវអនុាសន ៍ យូ.ភី.អ ចំននួ៩ ថ្ លភតា រាក់លាក់ភៅភលីការ 
ការពារសិទ្ធនិនិ្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី) 
ាពិភសស អនុាសនស៍ាពីីការអនុមរ័ចាប់ នងិភគ្នលនភោបាយ ភ មីបធីាន្នការការពារពីការភរសីភអងី
ថ្នអកភលមូីលោា នសូជីភអសសុ ី ការបងកលកខណៈអំភណាយនល ល់សមភ្នពចាបអ់ាពាហ៍ពិពាហ៍សត្មាប់ន គូ 
អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  នងិការបភងកីរចាប់ទ្ទ្លួាគ ល់អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រសត្មាប់អាកបតូរភយនឌ័រ6។ 

ការទ្ទ្ួលយកអនុាសន៍ទងំអស់ភនេះ ភកីរភ ងីខណៈថ្ លអងគការសងគមសុីវលិភៅកមពុាថ្ លភធវី
ការភលសីិទ្ធសូិជីភអសសុី បានចូលរមួភៅកាុង ំភណីរការ យូ.ភ.ីអ ថ្ លាថ្នាកមួយននការរស ូមរិភ ីមបឲី្យមាន
ការការពារសិទ្ធិភសែីភ្នពគ្នា របស់ត្បាជនកមពុាថ្ លត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា 7។ ការទ្ទ្ួលយកនូវអនុាសន៍ 
យូ.ភ.ីអ សតពីីសូជីភអសសុី គ៊ឺាការបង្ហា ញនូវការភបាាា ចរិត ៏សំខានម់ួយរបស់រជរោា ភបិាលកមពុា ភៅកាុងត្កប
ខណឌ ននយូ.ភី.អ ភ មីបជីំរុញបថ្នាម ល់ការថ្កទ្ត្មង់ចាប ់ និងភគ្នលនភោបាយទងំឡាយ ភ មីបកីារពារសទិ្ធិ
ភសែភី្នពគ្នា របស់អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ភៅកមពុា។ សលាកបត្រព័រ៌មានភនេះ ភធវកីារវភិ្នគភៅភលីការោក់
បញ្ចូ លសិទ្ធិសូជីភអសសុី ភៅកាុងយូ.ភ.ីអ របស់ត្បភទ្សកមពុា និងពិភ្នកាបថ្នាមភទ្ៀរភៅភលសីកាា នុពល 
ននយនតការយូ.ភ.ីអ កាុងការចូលរមួចំថ្ណក ល់ការការពារសិទ្ធិសូជីភអសសុី កាុងត្បភទ្សកមពុា ក៏ ូចារួន្នទ្ី
របស់ភ្នគពីាកព់ន័ធសំខាន់ៗ ភៅកាុងការចូលរមួកាុង ំភណីរការភនេះ ភ មីបរីមួចំថ្ណក ល់ការភធវឲី្យមានការ 
រកីចភត្មនី ល់ការការពារសិទ្ធសូិជីភអសសុី នងិសទិ្ធិមនុសស។ 
 

 
 
4 See further details in section 1.3.  See also : Civil Society UPR Joint Submission: ‘Joint Submission to the UN Human Rights Council for the Third Universal 

Periodic Review of the Kingdom of Cambodia. SOGIESC & SRHR  in Cambodia’, (2018) available at 
https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf.  
Joint Statement By Civil Society Organizations: Step Up Efforts To Protect The Rights Of Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex, Queer (LGBTIQ) People 
In Cambodia, In Line With The Universal Periodic Review Recommendations Accepted By Cambodia. (27 September 2021) 
https://rockcambodia.org/joint-statement-upr-mtr-2021/ 

5 See details in section 2. 
6 See details in section 3.3 
7 See section 3.4.2. 

https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf
https://rockcambodia.org/joint-statement-upr-mtr-2021/
file:///D:/3%20Leang/Translation%20Docs/Paper%20Translation/RWI/20220412%20SOGIE/RWI%20Fact%20Sheet_SOGIESC%20rights%20at%20Cambodia's%20UPR_(English)_14March2022.docx%23_2._Overview_of
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ភគ្នលបណំងនិងត្ក៊ុមភគ្នលភៅននសលាកបត្រព័រ៌មាន៖  
សលាកបត្រព័រម៌ាន ភរៀបរប់ពីព័រម៌ាន និងឯការសខំាន់ៗមួយចំនួនសាីពី យូ.ភី.អ និងសទិ្ធិ

និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី) កាុងត្បភទ្ស 
កមពុា8។  សលាកបត្រភនេះ មានភគ្នលបណំងចងត្កងឯការភោងមួយ សត្មាប់ត្គូបភត្ងៀនាកលវទិ្ាលយ័ 
អាកត្ាវត្ាវ និសសរិាកលវទិ្ាល័យភៅត្បភទ្សកមពុា និងភ្នគីពាក់ព័នធភនសងភទ្ៀរ ភ ីមបទី្ទ្លួបានចំភណេះ
 ឹងបថ្នាមអំពីត្បធានបទ្ភនេះ។ សលាកបត្រភនេះ ក៏មានបណំង ភធវីាឯការពិភត្គ្នេះសំខាន់មយួ កាុងការគ្នតំ្ទ្
 ល់ការង្ហររបស់អងគការសងគមសុីវលិន្នន្ន ថ្ លចូលរមួាមួយនឹង ំភណីរការ យូ.ភី.អ ភនេះនងថ្ រ។ 

សលាកបត្រព័រម៌ានភនេះ ថ្ណន្នអំពំទី្សសនៈន្នន្នសាីពរីនួ្នទ្ីនិងសកាា នុពលននយនតការ យូ.ភី.អ 
សត្មាបក់ារការពារសិទ្ធមិនុសស ាពិភសស សទិ្ធិសូជីភអសសុី កាុងត្បភទ្សកមពុា។ សលាកបត្រភនេះ ក៏
រមួចំថ្ណក បភងកីនការភឈវងយល់ឱ្យកាន់ថ្រត្បភសីរ របសភ់្នគពីាកព់ន័ធសខំាន់ៗ អំពីសកាា នុពលននរួន្នទ្ីរបស ់
ពួកភគ កាុងការចូលរមួ នងិរមួចំថ្ណកកាុង ំភណីរការ យូ.ភី.អ ភនេះ។ 

 
សលាកបត្រព័រម៌ាន ភតត រភលីត្ក៊ុមភគ្នលភៅ ូចា៖  

• និសសរិាកលវទិ្ាល័យ ភោយរមួបញ្ចូលទងំនិសសរិថ្នាកចាប់ ត្បព័នធនសពវនាយ ទ្នំ្នកទ់្ំនងអនតរ
ារិ និងវទិ្ាាស្រសតសងគម។ សលាកបត្រនាល់ាត្បភពធនធានមួយសត្មាប់នសិសរិាកលវទិ្ាលយ័ 
កាុងការបភងកនីការភឈវងយលអ់ំពីត្បធានបទ្ទងំភនេះ ត្ពមទងំបញ្ចូលបញ្ជ ីឯការភោងបថ្នាម ថ្ ល
បងកលកខណៈង្ហយត្សលួសត្មាបស់សិសនិសសរិ ត្បសិនភបីពកួភគមានចំណាប់អារមែណ៍ការសិកា 
បថ្នាម។ 

• ត្គបូភត្ងៀនាកលវទិ្ាល័យ ភោយរមួបញ្ចូលទងំត្គ ូាស្រាត ចារយ ថ្នាកសិទ្ធិមនុសស ចាប់ ទ្ំន្នកទ់្ំនង
អនតរារិ និងត្បព័នធនសពវនាយ។ សលាកបត្រ ាធនធានឯការមួយ ថ្ លនាល់ឲ្យត្គូភៅាកល
វទិ្ាល័យ ទ្ទ្លួបាននូវទ្ ិាភ្នពទូ្ភៅភលីត្បធានបទ្ទងំភនេះ ថ្ លអាចជយួគ្នតំ្ទ្ពួកគ្នរក់ាុងការ 
ភរៀបចំភមភរៀនសត្មាប់បភត្ងៀន ភរៀបចំសិកាខ ាលា ឬគភត្មាងសិកាភៅភលីត្បធានបទ្ទងំអស់ភនេះ។ 

• អាកត្ាវត្ាវ៖ សលាកបត្រភនេះ នាលា់ភសចកាីភនាីមថ្ណន្នមំួយ ភលីត្បធានបទ្ទងំអស់ភនេះ និងនតល់
ាចំណុចភៅចាស់លាសស់ត្មាបច់ាបភ់នាមីការត្ាវត្ាវថ្បបសុីជភត្ៅបថ្នាមភទ្ៀរ ភៅភលីត្បធានបទ្ 
សិទ្ធិមនុសសទងំអស់ភនេះ ភ ីមបឲី្យអាកត្ាវត្ាវកាុងត្បភទ្សកមពុា អាចពចិារណាកាុងការវភិ្នគ 
ភលីត្បធានបទ្ទងំភនេះបថ្នាមភទ្ៀរ ត្ពមទងំបំភពញចភន្នែ េះខវេះខារចំភណេះ ឹងកាុងការត្ាវត្ាវថ្ ល
មានត្ាប។់ 

• អងគការសងគមសុីវលិកំពុងភធវកីារទក់ទ្ងនងឹសិទ្ធនិិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញ 
ភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី)៖ សលាកបត្រ មានការវភិ្នគលមអិរអំពីការោក់បញ្ចូ លសទិ្ធិ
សូជីភអសសុី ភៅកាុង ំភណីរការយូ.ភ.ីអ ទងំអស់របស់ត្បភទ្សកមពុា ភហរុ ូភចាេះភហយី វបភងកីរបាន
ាធនធានឯការពិភត្គ្នេះ ម៏ានារៈត្បភោជន៍មយួ នងិាឯការភោងមួយសត្មាប់អងគការសងគម
សុីវលិ កាុងការភធវសីកមែភ្នពរបស់ខែួនថ្ លទក់ទ្ងភៅនឹងការចូលរមួាមួយ ំភណីរការយូ.ភ.ីអ ភោយ

 
 
8 See definition of key concepts in Section 1.1 
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រមួបញ្ចូ លទងំ ការភរៀបចំរបាយការណ៍កាុងត្កបខណឌ  យូ.ភី.អ កាុងភពលអន្នគរភទ្ៀរនង។  ាការ
គួរឲ្យករស់មាគ លស់លាកបត្រភនេះ មានបញ្ចូ លនូវទ្ិ ាភ្នពទូ្ភៅោ៉ា ងលមអិរ អំពីរ ាភ្នគីថ្ លបាន
ភលីកពសីិទ្ធិសូជីភអសសុី ភៅកាុង ំភណីរការយូ.ភ.ីអ ភៅភលីត្បភទ្សកមពុា ថ្ លអាចនតលព់័រ៌មាន
បថ្នាម ល់អងគការសងគមសុីវលិ សត្មាប់ការភរៀបចំយុទ្ធាស្រសតរស ូមរិកាុងភពលអន្នគរនងថ្ រ។  

 
សលាកបត្រព័រម៌ានភនេះ ក៏អាចមានត្បភោជន៍សត្មាប់ត្ក៊ុមភគ្នលភៅភនសងភទ្ៀរថ្ រ  ូចា៖ 

• អាការព័រ៌មាន និងអាកភធវកីារវស័ិយត្បព័នធនសពវនាយ៖ សលាកបត្រភនេះ កអ៏ាចាត្បភពធនធាន 
ព័រម៌ានសត្មាបអ់ាកភធវីការវសិយ័ត្បព័នធនសពវនាយ ថ្ លរយការណ៍អំពី យូ.ភី.អ និងសទិ្ធិសូជីភអសសុ ី
កាុងត្បភទ្សកមពុា ាពិភសសជុំវញិការរយការណ៍ពាក់កណាត លអាណរតិរបស់យូ.ភ.ីអ កាុងថ្ខមករ/ 
កុមភៈ ា្ ២ំ០២២ ឬ  ំភណីរការយូ.ភ.ីអ ជុំបន្នទ ប់របស់ត្បភទ្សកមពុាថ្ លនងឹត្រវូភធវីភ ងីកាុង ា្ ំ
២០២៤។  

• រ ាភ្នគីថ្ លនតល់អនុាសន៍៖ រ ាថ្ លនាល់អនុាសន ៍ គ៊ឺាភ្នគីសំខាន់មួយ ភៅកាុង ំភណីរការ 
យូ.ភ.ីអ ភនេះ។ សលាកបត្រភនេះ ក៏បញ្ជូ លពរ័៌មានាវតារាបទ់កទ់្ងមួយចំនួន សត្មាបា់ព័រម៌ាន
 ល់ការង្ហររបស់ពួកភគ និង ល់ការចូលរមួពាក់ព័នធភៅនងឹ យូ.ភ.ីអ និងសិទ្ធិសូជីភអសសុី ភៅកាុង 
ត្បភទ្សកមពុាថ្ រ។ 

 
ភត្គ្នងមារិការបស់សលាកបត្រព័រ៌មានភនេះ៖  

សលាកបត្រភនេះ បង្ហា ញា ំបូង ភសចកាីភ មីថ្ណន្នអំពំីពាកយគនែេឹះបភចចកភទ្សមួយចំននួអពំីសិទ្ធិ
និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី) ភោយរមួបញ្ចូល 
និយមន័យសំខាន់ៗ ទ្ិ ាភ្នពទូ្ភៅននចាប់សិទ្ធមិនុសសអនតរារិ និងសតង់ោរសិទ្ធិមនុសសអនតរារិទកទ់្ងភៅ
នឹងសិទ្ធសូិជីភអសសុ ី ក ូ៏ចា ទ្ិ ាភ្នពទូ្ភៅអំពាីា នភ្នពសិទ្ធសូិជីភអសសុ ី កាុងត្បភទ្សកមពុា (ថ្នាកទ្១ី)។ 
បន្នទ ប់មក សលាកបត្រ ថ្ណន្នអំពំី យូ.ភ.ីអ ថ្ លាយនតការមួយសត្មាបក់ារពារសិទ្ធិមនុសស (ថ្នាកទ្ី២)។ 
បន្នទ ប់មកភទ្ៀរ សលាកបត្រភនេះ ភរៀបរបអ់ំព ីយូ.ភី.អ របស់ត្បភទ្សកមពុា ាពិភសស ទក់ទ្ងាមួយនងឹសទិ្ធិ
សូជីភអសសុ ី កាុង ំភណីរការ យូ.ភី.អ ទងំបីរបស់ត្បភទ្សកមពុា ត្ពមទងំបញ្ជូលការវភិ្នគលមអរិ អំពី
វាិលភ្នពថ្ លសិទ្ធិសូជីភអសសុ ីត្រូវបានោក់បញ្ចូលាថ្នាកមួយនន ំភណីរការ យូ.ភ.ីអ ភនេះ  (ថ្នាកទ្ី ៣.១, 
៣.២, នងិ ៣.៣)។ ចុងភត្កាយ សលាកបត្រភនេះ បញ្ញជ ក់អំពីសកាា នុពលនងិទ្ិសភៅកាុងអន្នគរមួយចំននួ 
របស់យនតការ យូ.ភ.ីអ កាុងការរមួចំថ្ណក ល់ការការពារសិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញ
ភយនឌរ័ នងិលកខណៈភភទ្ កាុងត្បភទ្សកមពុា។ (ថ្នាកទ្ ី៣.៤)។  



សលាកបត្រពរ័៌មាន សតីពីយូ.ភ.ីអ និងសិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្  
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1. សិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និង 
លកខណៈភភទ្  

1.1. សន្នទ នុត្កមវកយសពទបភចចកភទ្សសំខាន់ៗ   
និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី)9 

 និន្នា ការភភទ្៖ សំភៅភលទី្ំភន្នរ ឬ មភន្នសភញ្ចរន្ន ឬ អារមែណ៍ភសាហារបស់បុគគលមាា ក់ ភៅភលីបុគគល 
មាា ក់ភទ្ៀរថ្ លមានអរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ និងភភទ្ភនសងគ្នា  ឬ  ូចគ្នា ។  

 ភយនឌ័រ៖ សំភៅភលីរនួ្នទ្ី អាកបបកិរោិ សកមែភ្នព ឬលកខណៈសមបរតនិ្នន្ន ថ្ លបភងកីរភ ងី 
ភោយសងគមណាមយួ និងត្រូវបានចារទុ់្កថាមានភ្នពសមត្សប សត្មាប់បុរសនិងស្រសតី ឬសត្មាប់
ភយនឌ័រភនសងភទ្ៀរ។ 

 អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ៖ សំភៅភលីការកណំរខ់ែួនឯង ភោយថ្នអកភលីអារមែណ៍ខាងកាុងោ៉ា ងត្ាលភត្ៅ 
អំពីភយនឌ័ររបស់ខែួន ថ្ លអាចត្សប ឬ នទុយពីភភទ្ពកីំភណីររបស់បុគគល។ 

 ការបង្ហា ញភយនឌ័រ៖ សំភៅភលីការបង្ហា ញឲ្យភ ញីពីរូបរងខាងភត្ៅ ននភយនឌ័ររបសបុ់គគលណាមាា ក ់
តាមរយៈអាកបបកិរោិ ឥរោិបល សំភ ង ការភសែៀកពាក់ ការរុបថ្រង មុខមារ ់ការភត្ជសីភរសីភ ែ្ េះ
និងសពវន្នមភ មីបកីណំរ់អរតសញ្ញា ណខែួនឯង។  

 លកខណៈភភទ្៖ សំភៅភលលីកខណៈជីវាស្រសត និងរងកាយថ្ លកណំរ់ភភទ្ត្ប៊ុស ឬត្សី តាមរយៈ 
លកខណៈជីវាស្រសតចមបង ឧទហរណ៍ ត្បោប់ភភទ្ខាងកាុងនិងខាងភត្ៅ នងិ/ឬ រចន្នសមព័នធត្កមូ៉ាូសូម 
និងអ ័រម៉ាូន នងិលកខណៈជីវាស្រសតបន្នទ ប់បនស ំ ឧទហរណ៍ ាច ុ់ំ ការភរៀបចំសក ់ និង មាឌកមពស ់
ាភ ីម។ 
 

“មនុសសទងំអស់ មានលកខណៈ ូចគ្នា មយួ៖ គ៊ឺថា ភយីងទងំអសគ់្នា  មាននិន្នា ការភភទ្មួយ និងមាន
អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រមួយ។” 10 
 

សិទ្ធិស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសតី បុរសត្សឡាញ់បុរស អាកត្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ អាកបតូរភយនឌ័រ អនតរភភទ្ និងអាកមិន 
កំណរ់អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រខែួនឯង (សទិ្ធិអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា )11 

 ស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសតី៖ សំភៅ ល់ស្រសតីថ្ លបានកណំរ់មភន្នសភញ្ចរន្ន ឬ អារមែណ៍ទកទ់ញ ឬភសាហា 
ាមយួស្រសតីមាា ក់ភទ្ៀរ។  

 
 
9 The following definitions are based on definitions contained in RoCK and Destination Justice, “Guide to human rights for LGBTIQ in Cambodia”, 2015. 

https://rockcambodia.org/wp-content/uploads/2021/08/HR-LGBT-Guide-FINAL-EN.pdf. Some definitions have been edited to reflect current understanding 
and include additional terminology, based on consultation with Rainbow Community Kampuchea (RoCK), during preparation of sharing sessions in the 
framework of RWI project on the UPR and LGBTIQ+ rights in Cambodia in 2021 
10 RoCK and Destination Justice, “Guide to human rights for LGBTIQ in Cambodia”, 2015. https://rockcambodia.org/wp-content/uploads/2021/08/HR-LGBT-

Guide-FINAL-EN.pdf (English) and https://rockcambodia.org/wp-content/uploads/2021/08/Guide-to-H.R-2nd-Edition.pdf (Khmer). 
11 The following definitions are based on definitions contained in RoCK and Destination Justice, “Guide to human rights for LGBTIQ in Cambodia”, 2015. 

https://rockcambodia.org/wp-content/uploads/2021/08/HR-LGBT-Guide-FINAL-EN.pdf. Some definitions have been edited to reflect current understanding 
and include additional terminology, based on consultation with Rainbow Community Kampuchea (RoCK), during preparation of sharing sessions in the 
framework of RWI project on the UPR and LGBTIQ+ rights in Cambodia in 2021. 

https://rockcambodia.org/wp-content/uploads/2021/08/HR-LGBT-Guide-FINAL-EN.pdf
https://rockcambodia.org/wp-content/uploads/2021/08/HR-LGBT-Guide-FINAL-EN.pdf
https://rockcambodia.org/wp-content/uploads/2021/08/HR-LGBT-Guide-FINAL-EN.pdf
https://rockcambodia.org/wp-content/uploads/2021/08/Guide-to-H.R-2nd-Edition.pdf
https://rockcambodia.org/wp-content/uploads/2021/08/HR-LGBT-Guide-FINAL-EN.pdf
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 បុរសត្សឡាញ់បុរស៖ សំភៅ ល់បុរសថ្ លបានកណំរម់ភន្នសភញ្ចរន្ន ឬ អារមែណ៍ទកទ់ញ 
ឬភសាហា ាមួយបុរសមាា ក់ភទ្ៀរ។  

 អាកត្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្៖ សំភៅ លបុ់គគលថ្ លមានមភន្នសភញ្ចរន្ន ឬ អារមែណ៍ទកទ់ញ ឬ 
ភសាហា ាមយួបុរសនង នងិស្រសតីនង។ 

 អាកបតូរភយនឌ័រ៖ សំភៅ ល់បុគគលថ្ លកណំរ់អរតសញ្ញា ណភយនឌ័ររបសខ់ែួនឯង តាមរយៈការបង្ហា ញ 
ខាងភត្ៅ  ូចាការភសែៀកពាក់ នងិអាកបបកិរោិ ថ្ លនទុយពីភភទ្កំភណីររបសខ់ែួន (ភនេះគ៊ឺា 
អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ មនិថ្មនានិន្នា ការភភទ្ភទ្)។ 

 អនតរភភទ្៖ សំភៅ ល់បុគគល ថ្ លភករីមកមានលកខណៈជីវាស្រសតលាយ គំ្នា ននភភទ្ត្ប៊ុស នងិ 
ភភទ្ត្សី រមួបញ្ជូ លទងំអ ័រម៉ាូន ថ្ហស  ន និងត្កូម៉ាូសូម នងិរូបរងកាយ។ 

 អាកមិនកណំរ់អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រខែួនឯង (Queer)៖ សំភៅ ល់បុគគលថ្ លមានអរតសញ្ញា ណ 
ភយនឌ័រ នងិការបង្ហា ញភយនឌ័ររបសខ់ែួន មនិត្សបភៅតាមការកណំរន់ិយមន័យននភភទ្ត្ប៊ុស និង 
ភភទ្ត្ស។ី បុគគលទងំភនេះអាចកណំរ់អរតសញ្ញា ណភយនឌរ័របស់ខែួនភៅចភន្នែ េះរវង ឬ ភត្ៅពី បុរស 
និងស្រសត។ី  ត្ទ្ឹសាី Queer បានជំទស់ភៅនឹង គនំិរថ្ លទ្ទ្ួលយកថ្រការត្សឡាញ់ ឬ ទ្ំន្នក់ទ្នំង 
ភសាហាភភទ្នទុយគ្នា  ថាាបទ្ោា ន/ទ្ត្មង់ត្រមឹត្រូវននទ្នំ្នកទ់្ំនងនែូវភភទ្ និងភយនឌ័រ ភហយីត្ទ្សឹតីភនេះ 
អេះអាងថា ការកំណរ់ភរឿងរ៉ា វនែូវភភទ្ និងភយនឌ័រថ្រពីរត្ក៊ុម (បុរស ឬ ស្រសតី) ថ្បបភនេះ គ៊ឺាបភងកីរភ ងី
ភោយសងគមថ្រប៉ាុភណាណ េះ។ កាុងន្នមាពាកយថ្ លភគចារទុ់្កាពាកយភជរត្បមាលាភរៀងមកភនេះ ត្ក៊ុម
មនុសសត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  ទមទរយកពាកយ Queer មកភត្បភី ងីវញិ ភ ីមបពីណ៌ន្នត្ក៊ុមរបសខ់ែួន។ 
ពាកយភនេះ ក៏ាពាកយថ្ លមនុសសមួយចនំួន យកមកភត្បីាចភង្ហក មពាកយសត្មាបស់មាគ លអ់ាក ត្សឡាញ់ 
ភភទ្ ូចគ្នា  និងអាកបតូរភយនឌ័រ នងថ្ រ។ ពាកយភនេះក៏ត្រវូបានភត្បីត្បាសស់ត្មាបអ់ាកថ្ លមិនចង់ោក ់
ខែួនកាុងត្បអបអ់រតសញ្ញា ណណាមួយ។ មិនថ្មនមនុសសទងំអស់ សុទ្ធថ្រចូលចរិតភត្បីពាកយភនេះភទ្ 
 ូចភនេះអាកគួរាកសួរបុគគលតទ ល់ខែួន មុននឹងភៅភគថាា Queer ។ 

 ភយនឌ័រថ្ លពុសំាិរកាុងចំភណាមភយនឌ័រទងំពីរ/ ភយនឌ័រថ្ លពុំត្សបនឹងភយនឌ័រពកីំភណីរ/ ភយនឌ័រ 
ថ្ លពុំថ្មនាភភទ្ត្ប៊ុស ឬត្សី (Gender Non-binary/Genderqueer)៖ សំភៅ លបុ់គគលថ្ លមាន
អរតសញ្ញា ណ និង/ឬ ការបង្ហា ញភយនឌ័ររបស់ខែួន មិនអនុភលាមតាមអរតសញ្ញា ណភយនឌ័រពីរ ាបុរស 
ឬស្រសតី។ បុគគលទងំអស់ភនេះអាចកណំរ់អរតសញ្ញា ណភយនឌ័ររបសខ់ែួន ភៅចភន្នែ េះរវងបុរស ឬ ស្រសតី ឬ 
ភៅភត្ៅភយនឌ័រទងំពីរភនេះទងំត្ស៊ុង ក៏ថាបាន។  

 
មិនថ្មនមនុសសត្គប់គ្នា ថ្ លមនិត្សឡាញ់ភភទ្នទុយគ្នា  ឬ មិនអនុភលាមតាមបទ្ោា នភយនឌ័រភភទ្ 

នទុយគ្នា  សុទ្ធថ្រកណំរ់អរតសញ្ញា ណខែួនឯងថា ាស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសតី បុរសត្សឡាញ់បុរស អាកត្សឡាញ់ទងំពីរ
ភភទ្ អាកបតូរភយនឌ័រ អនតរភភទ្ ឬ អាកមនិកណំរ់អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រខែួនឯង ភន្នេះភទ្។ វបបធម៌ាភត្ចនីភៅ
ជុំវញិពិភពភលាកថ្ លរមួបញ្ចូលទងំជនារិភ ីមភ្នគរិចនងភន្នេះ ទ្ទ្ួលាគ ល់អរតសញ្ញា ណភភទ្ និងភយនឌ័រ
ថ្ លខុសថ្បែក សត្មាប់វបបធម៌ទងំភន្នេះ ភហយីថ្ លអាចសាិរភៅភត្ៅវាិលភ្នពននត្ក៊ុមអាកត្សឡាញ់ភភទ្ 
 ូចគ្នា ។ សញ្ញា  “បូក” ភៅកាុងពាកយបំត្ពញួ “LGBTIQ+” មានបណំងបង្ហា ញនូវការបញ្ចូ លឲ្យកាន់ថ្រទូ្លំ
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ទូ្លាយភៅភលមីនុសសថ្ លមាននិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ 
(សូជីភអសសុី) ភនសងភទ្ៀរ នងិភ ីមបឆីែុេះបញ្ញច ងំនូវវាិលភ្នព ៏ទូ្លទូំ្លាយននសូជីភអសសុី ថ្ លមានត្ាប់។ 

មនុសស និងអងគការភនសងៗគ្នា  អាចភត្បីត្បាស ់ពាកយបំត្ពួញាភ្នាអង់ភគែសភនសងៗ  ូចា “LGBT+” 
“LGBTI” “LGBTQ” ឬ “ត្ក៊ុមភ្នគរិចថ្នាកនែូវភភទ្ និងភយនឌ័រ (sexual and gender minorities)”។ ត្បភព
ធនធានន្នន្នថ្ លបង្ហា ញភៅខាងភត្កាមភនេះ បញ្ញជ ក់ពពីាកយភពចនស៍មត្សបថ្ លភត្បីភៅកាុងបរបិទ្ននត្បភទ្ស 
កមពុា ាភ្នាថ្ខែរ។  
 

ត្បភពធនធានបថ្នាមសតីពីវកយសពទអំពនីិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និង
លកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី) ត្ពមទងំភគ្នលគំនិរ ាភ្នាថ្ខែរ 
 

• អងគការរ ៉ាក់នងិអងគការភគ្នលភៅយុរតិធម ៌“មគគុភទ្សកស៏តីពសីិទ្ធិមនុសសសត្មាប់អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា
ភៅកាុងត្ពេះរាណាចត្កកមពុា” (២០១៥) https://rockcambodia.org/guide-to-human-rights-

for-lgbt-in-cambodia/ 
 

• បទ្បង្ហា ញនិងការពិភ្នកាអពំវីកយសពទាភ្នាថ្ខែរ ទក់ទ្ងនឹងននិ្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការ
បង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ និងអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  អាចរកបានភៅកាុងរបាយការណ៍៖ 
អងគការរ ៉ាក់ (២០១៥) “របាយការណ៍ត្ាវត្ាវសតីពីការយល់ភ ញី ឥរោិបទ្ និងអាកបបកិរោិ 
ភៅភលអីាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ភៅកមពុា។” (ឧបសមព័នធ ២) https://www.rockcambodia.org/wp-

content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-
LGBT-Population-in-Cambodia.pdf  

 

• វភី អូសតីពនីិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណនងិការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (ាភ្នាថ្ខែរ)  

o អងគការរ ៉ាក់ “ខ្្ុ ាំច្ង្់ដ្ងឹ្និន្នន ការមេទ្ អតតសញ្ញា ណ្មេនឌ័រ នងិ្ការបង្ហា ញមេនឌ័រ” 
https://www.youtube.com/watch?v=19r4uvLoSqQ 

o អងគការរ ៉ាក់ “កាំប៉ុង្ជ្័រសូជ្៊ី”  https://www.youtube.com/watch?v=r5mgaktkTbk  

 

• ត្បភពធនធានាភ្នាថ្ខែរសតពីី មូលភហរុសំខាន់កាុងការភគ្នរពការភពញចរិតចំភពាេះសពវន្នម ណាមួយ
សត្មាប់បុគគល https://www.aptby.org/pronouns 

 

 
 

ត្បភពធនធានបថ្នាមសតីពីវកយសពទអំពនីិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និង
លកខណៈភភទ្ ត្ពមទងំភគ្នលគំនិរ ាភ្នាអង់ភគែស   
 

• វកយសពទនងិភគ្នលគនំិរភនសងភទ្ៀរថ្ លទក់ទ្ងនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ 
និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី) និងថ្ លអាចភលចភ ងីកាុងការពិភ្នកាអំពសីិទ្ធិសូជីភអសសុី  រមួមាន
 ូចគ្នា  “ទ្ំភន្នរ មភន្នសភញ្ចរន្ន ឬអារមែណ៍ភសាហារវងបុគគលពីរន្នក់ថ្ លមានអរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ 
និងភភទ្នទុយគ្នា  (heterosexuality); គំនិរថ្ លកណំរ់ថាទ្ំភន្នរ មភន្នសភញ្ចរន្ន ឬអារមែណ៍ភសាហា 

https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=19r4uvLoSqQ
https://www.youtube.com/watch?v=r5mgaktkTbk
https://www.aptby.org/pronouns
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រវងភភទ្នទុយគ៊ឺាបទ្ោា ន/ទ្ត្មង់ត្រឹមត្រូវននទ្ំន្នក់ទ្ំនងនែូវភភទ្ (heteronormativity); បុគគលថ្ ល 
មានអរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ នងិការបង្ហា ញភយនឌ័រត្សបាមួយភភទ្ពកីំភណីរ (cisgender); 
គំនិរថ្ លសនែរថាមនុសសត្គប់របូភកីរមក មានអរតសញ្ញា ណភយនឌ័រត្សបាមួយនងឹភភទ្ពីកំភណីរ 
(cisnormativity); គនំិរ អារមែណ៍ ឬឥរោិបលអវជិជមាន ភរសីភអីង នងិសអប់ភខពីមចំភពាេះអាកត្សឡាញ់ 
ភភទ្ ូចគ្នា  (homophobia)”។ ត្បភពខាងភត្កាមភនេះ រមួមានសន្នទ នុត្កមពាកយនិងភគ្នលគំនិរ
បថ្នាមទកទ់្ងនងឹសូជីភអសសុី៖ International Organization for Migration (IOM), “SOGIESC 
Full Glossary of terms”, updated November 2020, 
https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/documents/IOMSOGIESC-Glossary-of-
Terms.pdf 

 
 

1.2 សិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ កាុងចាប់
សិទ្ធិមនុសសអនតរារិ 
 

សិទ្ធិទ្ទ្លួបានការមិនភរសីភអងី ត្រវូបានទ្ទ្លួាគ ល់ភៅកាុងចាប់សិទ្ធមិនុសស និងសតង់ោរសិទ្ធិមនុសស
អនតរារ ិ ភហយីសិទ្ធិភនេះ មានរមួបញ្ចូ លសិទ្ធិរចួចាកនុរពកីារភរសីភអីងថ្នអកភលនីិន្នា ការភភទ្ និងអរតសញ្ញា ណ
ភយនឌ័រនងថ្ រ12។  

 សិទ្ធិទ្ទ្លួបានសមភ្នពនិងការមិនភរសីភអីង គ៊ឺាភគ្នលការណ៍សាូលននសិទ្ធិមនុសសថ្ លមានថ្ចងភៅ
កាុងភសចកាីត្បកាសាសកលសាពីីសទិ្ធិមនុសស និងកាុងសនធសិញ្ញា សទិ្ធិមនុសសអនតរារសិាូលន្នន្ន 
រមួទងំករកិាសញ្ញា អនតរារសិាីពីសទិ្ធិពលរ ានិងសិទ្ធិនភោបាយ ករកិាសញ្ញា អនតរារិសាពីីសិទ្ធិ
ភស ាកិចច សងគម និងវបបធម1៌3។ 

 ភទេះបីាមិនមានសនធសិញ្ញា សិទ្ធិមនុសសណាមួយរបស់អងគការសហត្បាារិ ភលកីភ ងីភោយចំភពាេះ
អំពីសូជីភអសសុី ឬអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ក៏ភោយ ក៏ាា ប័នសនធិសញ្ញា សិទ្ធមិនុសសអងគការសហត្បា
ារិ បានបញ្ញជ ក់ថា និន្នា ការភភទ្ នងិអរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ត្រវូបានោក់បញ្ចូលភៅកាុងចំភណាម  
មូលោា នននការហាមឃារ់ការភរសីភអីង ភត្កាមចាប់សទិ្ធិមនុសសអនតរារិថ្ រ14។ ជហំរភនេះត្រូវបាន 
បញ្ញជ ក់មតងភហយីមតងភទ្ៀរ ភៅកាុងភសចកាីសភត្មច នងិមគគុភទ្ទសក៍ថ្ណន្នទូំ្ភៅ ថ្ លបានភចញភោយ
ាា ប័នសនធិសញ្ញា ាភត្ចីន  ូចាគណៈកមាែ ធិការសទិ្ធិមនុសសអនតរារិរបសអ់ងគការសហត្បាារ ិ

 
 
12 12 International law defines discrimination as any distinction, exclusion, restriction or preference or other differential treatment that is directly or indirectly 

based on a prohibited ground of discrimination and that has the intention or effect of nullifying or impairing the recognition, enjoyment or exercise, on an 
equal footing, of rights guaranteed under international law. UNOHCHR, ‘Born Free and Equal – Sexual orientation, gender identity and sex characteristics in 
International Human Rights Law’ Secon Edition, 2019. Page 40. https://www.ohchr.org/Documents/Publications/BornFreeAndEqualLowRes.pdf 
13 See Articles 2 and 7 of the Universal Declaration of Human Rights (UDHR). Articles  2(1)  and 26 of the International Covenant on Civil and Political 

Rights(ICCPR). Article 2 of the International Covenant on Social Economic and Cultural Rights (ICESCR). Article 2 of the Convention on the Rights of the Child 
(CRC). 
14 United Nations human rights treaty bodies are committees of independent experts which monitor implementation of the core international human rights 

treaties by State parties. UN treaty bodies perform country reviews (examines the situation in particular countries), prepares general comments (authoritative 
interpretations of particular rights or concepts in the Convention) and makes decisions on individual communications (complaints brought by individuals 
against states for violating the Covenant).  More Information on UN Treaty Bodies: OHCHR, ‘Human Rights Bodies’ [webpage] 
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx#:~:text=Treaty%2Dbased%20bodies&text=Committee%20on%20Economic%2C%20Soci
al%20and,Committee%20against%20Torture%20(CAT)  ; ISHR video with explanation of UN Treaty Bodies 
https://www.youtube.com/watch?v=h2KV59JW318&list=PLdexkKNXSQRmug4rMq1lQSGjfYJPZ19ny&index=7  (ISHR video)   

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/BornFreeAndEqualLowRes.pdf
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx#:~:text=Treaty%2Dbased%20bodies&text=Committee%20on%20Economic%2C%20Social%20and,Committee%20against%20Torture%20(CAT)
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx#:~:text=Treaty%2Dbased%20bodies&text=Committee%20on%20Economic%2C%20Social%20and,Committee%20against%20Torture%20(CAT)
https://www.youtube.com/watch?v=h2KV59JW318&list=PLdexkKNXSQRmug4rMq1lQSGjfYJPZ19ny&index=7
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គណៈកមាែ ធកិារសាីពសីិទ្ធិភស ាកិចច សងគម និងវបបធម ៌ គណៈកមាែ ធកិារសាីពសីិទ្ធិកុមារ និងគណៈ      
កមាែ ធិការសាីពីការលុបបំបារក់ារភរសីភអីងភៅភលីស្រសតីភភទ្15។ 

 “ភនេះមាននយ័ថា ការថ្បងថ្ចកណាមួយភៅភលីសិទ្ធិរបសបុ់គគលភោយារពួកភគាស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសតី 
បុរសត្សឡាញ់បុរស អាកត្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ ឬ អាកបតូ រភយនឌ័រ គ៊ឺាទ្ភងវីខុសចាប ់ ភត្បៀប ូចនឹង
ការចារទុ់្កាទ្ភងវីខុសចាប ់ សត្មាបក់ារថ្បងថ្ចកមនុសសភោយថ្នអកភៅភលីពណ៌សមបុរ ពូជាសន ៍
ភភទ្ ាសន្ន និងាា នភ្នពភនសងភទ្ៀរថ្ រ។16”  

 
ភគ្នលការណ៍យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា  

ភគ្នលការណ៍យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា សតីពីការអនុវរតចាបស់ិទ្ធិមនុសសអនតរារទិកទ់្ងនឹងនិន្នា ការភភទ្ នងិអរត
សញ្ញា ណភយនឌ័រ (ភៅការថ់ាភគ្នលការណ៍យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា) នតលនូ់វមគគុភទ្សក៏ថ្ណន្ន ំទក់ទ្ង
ភៅនឹងការអនុវរតចាប់សិទ្ធមិនុសសអនតរារ ិចំភពាេះបញ្ញា ន្នន្នជុំវញិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណ 
ភយនឌ័រ និងការបង្ហា ញភយនឌ័រ17។ ភទេះបីាភគ្នលការណ៍យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា មិនចងការពវកិចចក៏ភោយ ក៏ 
ភគ្នលការណ៍ភនេះ ត្រូវបានាា ប័នរបសអ់ងគការសហត្បាារាិភត្ចីន ភត្បាីឯការភោង ភ ីមបី
ជំរុញ និងបភងកីរចាប់ទកទ់្ងនឹងសិទ្ធអិាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ថ្ រ18។ 
 
ព័រ៌មានបថ្នាម សាីពសីិទ្ធិសូជីភអសសុី និងចាប់សិទ្ធិមនុសសអនតរារិ៖ 
• ការោិល័យឧរតមសាងការទ្ទ្លួបនទុកសិទ្ធមិនុសសរបស់អងគការសហត្បាារិ (OHCHR), “ភករី

មកភោយមានភសរភី្នពនិងសមភ្នព-និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ នងិលកខណៈភភទ្ ភៅ
កាុងចាបស់ិទ្ធិមនុសសអនតរារ”ិ ការភចញនាយភលកីទ្ី២ (២០១៩)
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/BornFreeAndEqualLowRes.pdf  

• ភគហទ្ពំ័រ UN Free and Equal៖ https://www.unfe.org/learn-more/  

 
 
15 UNOHCHR, “Born Free and Equal – Sexual orientation, gender identity and sex characteristics in International Human Rights Law”, Second Edition, 2019. Pp 
38-45 https://www.ohchr.org/Documents/Publications/BornFreeAndEqualLowRes.pdf 
Committee on Economic, Social and Cultural Rights – See for instance: UN Economic and Social Council, ‘General Comment No. 20 ‘Non-discrimination in 
economic, social and cultural rights (art. 2, para 2, of the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights)’ (E/C.12/GC/20) (2009) Para 32 
available at: http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2FC.12%2FGC%2F20&Lang=en ;  
United Nations Human Rights Committee - See for instance: UN Human Rights Committee, Toonen v Australia, Communication No 488/1992, 31 March 1994, 
CCPR/C/50/D/488/1992, para 8.7, available at: http://hrlibrary.umn.edu/undocs/html/vws488.htm. See also: CCPR/C/USA/CO/3, at para. 25. 
Committee on the Elimination of Discrimination against Women - See for instance:  CEDAW: General Recommendation No. 28 on the core obligations of 
States Parties under Article 2 of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. (CEDAW/C/GC/28), 16 Dec. 2010, para. 18. 
Committee on the Rights of the Child See for instance:  United Nations (UN) Committee on the Rights of the Child (1989), “General Comment No. 4 
‘Adolescent Health and Development in the Context of the Convention on the Rights of the Child’”, at para. 2; United Nations (UN) Committee on the Rights of 
the Child (1989), “General Comments No. 3 ‘HIV/AIDS and the Rights of the Child’”, at para. 8; United Nations (UN) Committee on the Rights of the Child 
(1989), “General Comment No. 13 ‘The Right of the Child to Freedom from All Forms of Violence’”, at paras. 60 and 72(g) (stressing that States parties must 
address discrimination against vulnerable or marginalized groups of children, including children who are lesbian, gay, transgender or transsexual)”; United 
Nations (UN) Committee on the Rights of the Child (CRC) (1989), “General Comment No. 15 (2013) on the right of the child to the enjoyment of the highest 
attainable standard of health”, Article 24, para. 8. 
16 UN Free and Equal Factsheet on International Human Rights Law and Sexual Orientation & Gender Identity. https://www.unfe.org/wp-

content/uploads/2018/10/International-Human-Rights-Law-English.pdf 
17 International Commission of Jurists (March 2007), “Yogyakarta Principles on the Application of International Human Rights Law in relation to Sexual 

Orientation and Gender Identity”, http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/principles_en.pdf.  
The Yogyakarta Principles, are a set of guidelines drafted by international human rights experts in 2006.  
They were complemented in 2017 by the “Yogyakarta Principles plus 10”. http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-
2.pdf 
18 Paula L Ettelbrick and Alia Trabucco Zerán, “The Impact of the Yogyakarta Principles on International Human Rights Law Development: A study of 

November 2007-June 2010” (2010), pp. 13-24. https://apf-
prod.s3.amazonaws.com/media/resource_file/Yogyakarta_Principles_Impact_Human_Rights_Law.pdf?AWSAccessKeyId=AKIA57J6V557ISASX34R&Signature=
pPUzPd2b8GBs9stBhckJNYMyypA%3D&Expires=1643083643 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/BornFreeAndEqualLowRes.pdf
https://www.unfe.org/learn-more/
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/BornFreeAndEqualLowRes.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2FC.12%2FGC%2F20&Lang=en
http://hrlibrary.umn.edu/undocs/html/vws488.htm
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/10/International-Human-Rights-Law-English.pdf
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/10/International-Human-Rights-Law-English.pdf
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/principles_en.pdf
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf
https://apf-prod.s3.amazonaws.com/media/resource_file/Yogyakarta_Principles_Impact_Human_Rights_Law.pdf?AWSAccessKeyId=AKIA57J6V557ISASX34R&Signature=pPUzPd2b8GBs9stBhckJNYMyypA%3D&Expires=1643083643
https://apf-prod.s3.amazonaws.com/media/resource_file/Yogyakarta_Principles_Impact_Human_Rights_Law.pdf?AWSAccessKeyId=AKIA57J6V557ISASX34R&Signature=pPUzPd2b8GBs9stBhckJNYMyypA%3D&Expires=1643083643
https://apf-prod.s3.amazonaws.com/media/resource_file/Yogyakarta_Principles_Impact_Human_Rights_Law.pdf?AWSAccessKeyId=AKIA57J6V557ISASX34R&Signature=pPUzPd2b8GBs9stBhckJNYMyypA%3D&Expires=1643083643
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• សលាកបត្រ UN Free and Equal៖   
• សំណួរញឹកញាបអ់ំពីសមភ្នពននការត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ៖ https://www.unfe.org/wp-

content/uploads/2018/10/FAQs-English.pdf  

• ចាប់សិទ្ធមិនុសសអនតរារ ិនងិ និន្នា ការភភទ្និងអរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ៖ 

https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/10/International-Human-Rights-
Law-English.pdf 

 
 

1.3 ទិ្ ាភ្នពទូ្ភៅ ននាា នភ្នពសិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ 
និងលកខណៈភភទ្ កាុងត្បភទ្សកមពុា  

 
កាុងប៉ាុន្នែ ន ា្ លំែីៗភនេះ មានការរកីចភត្មីនគួរឲ្យករស់មាគ ល់មួយចនំួនកាុងការភលកីកមពស់ការយល ់ងឹ 

និងការទ្ទ្លួយកាាធារណៈចំភពាេះអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ភៅកាុងត្បភទ្សកមពុា។  ភសចកាីថ្លែងការណ៍
ភោយមស្រនតរីជរោា ភិបាលកមពុាកាុងការភលកីទ្ឹកចិរតាធារណជន ឲ្យបញ្ឈបក់ារភរសីភអងីភៅភលីអាកត្សឡាញ់
ភភទ្ ូចគ្នា  ត្ពមទងំការង្ហរភលីកកមពស់ការយល់ ឹងថ្ លអនុវរតភោយអងគការសងគមសុីវលិ និងសកមែជនតាម
សហគមន៍ន្នន្ន បានរមួចំថ្ណកមួយថ្នាក  ល់ការភធវីឲ្យត្បភសីរភ ងីនូវការភលីកកមពស់ការយល ់ឹង និងការ
ទ្ទ្ួលយកពីាធារណជន19។  ខណៈភពលថ្ លមានវឌឍនភ្នពគួរឲ្យភការសរភសីរភន្នេះ អាកត្សឡាញ់ 
ភភទ្ ូចគ្នា ភៅកាុងត្បភទ្សកមពុា ក៏ភៅបនតត្បឈមមុខនឹងការភរសីភអីងថ្នាកចាប ់ និងថ្នាកសងគម កាុងទ្ត្មង ់
ភនសងៗភៅភ យី ភោយារថ្រនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ នងិលកខណៈភភទ្ របស់
ពួកភគ ភោយរមួបញ្ចូ លទងំការមិនអាចទ្ទ្ួលបាននូវសមភ្នពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍ អំភពីហងិានងិការ 
ប ិភសធពីត្ក៊ុមត្គួារ  ការភរសីភអីងនិងការសមែុរកាុងបរបិទ្អប់រ ំ ការភរសីភអងីកាុងបរបិទ្ការង្ហរ ឧបសគគ 
កាុងការទ្ទ្លួបានភសវថ្លទសុំខភ្នពត្គប់ត្គ្នន ់  ការមិនអាចទ្ទ្លួបានការទ្ទ្លួាគ ល់អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ 
សត្មាបអ់ាកបតូរភយនឌ័រ20 និងអំភពីហងិាថ្នអកភលីភយនឌ័រ21។ 

មាត្តា៣១ ននរ ាធមែនុញ្ាននត្ពេះរាណាចត្កកមពុា ធាន្នសិទ្ធិភសែីភ្នពគ្នា ចំភពាេះត្បាជនកមពុា 
ត្គប់រូប ភោយឥរត្បកាន់អពំីពូជាសន៍ ពណ៌សមបុរ ភភទ្ ភ្នា ជំភនឿាសន្ន និន្នា ការនភោបាយ 
ភ ីមកំភណីរ ារិ ឋានៈសងគម ធនធាន ឬាា នភ្នពឯភទ្ៀរភ យី នងិធាន្នការភគ្នរពសិទ្ធិមនុសស  ូចមាន
ថ្ចងភៅកាុងធមែនុញ្ាអងគការសហត្បាារ ិ និងភសចកាីត្បកាសាសកលសាីពសីិទ្ធិមនុសស ត្ពមទងំ ករិកា
សញ្ញា អនតរារិភនសងៗភទ្ៀរ ទកទ់្ងនឹងសិទ្ធិមនុសសថ្ លត្បភទ្សកមពុាបាននាល់សចាច ប័ន ភោយរមួបញ្ចូ ល
ទងំករិកាសញ្ញា អនតរារសិាពីីសិទ្ធិពលរ ានិងសទិ្ធិនភោបាយ ករិកាអនតរារសិាីពសីទិ្ធិភស ាកចិច សងគម និង 

 
 
19 Joint Statement by Civil Society Organizations: Step Up Efforts To Protect The Rights Of Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex, Queer (LGBTIQ) 

People In Cambodia, In Line With The Universal Periodic Review Recommendations Accepted By Cambodia. (27 September 2021) 
https://rockcambodia.org/joint-statement-upr-mtr-2021/. 
20 Legal gender recognition refers to laws, policies or administrative procedures and processes which allow transgender and gender-diverse persons to have 

their self-defined gender-identity (gender markers and/or names) recognized on official identity documents. 
21 See in particular: Civil Society UPR Joint Submission: ‘Joint Submission to the UN Human Rights Council for the Third Universal Periodic Review of the 

Kingdom of Cambodia. SOGIESC & SRHR  in Cambodia’, (2018) available at https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf. ILGA Asia, 
Rainbow in the rain: the LGBTI community in Cambodia in the pursuit of freedom and equality (2021), https://www.ilgaasia.org/publications/cambodia-lgbtiq-
rights-report-2021. See also detailed research reports presented in the table below. 

https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/10/FAQs-English.pdf
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/10/FAQs-English.pdf
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/10/International-Human-Rights-Law-English.pdf
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/10/International-Human-Rights-Law-English.pdf
https://rockcambodia.org/joint-statement-upr-mtr-2021/
https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf
https://www.ilgaasia.org/publications/cambodia-lgbtiq-rights-report-2021
https://www.ilgaasia.org/publications/cambodia-lgbtiq-rights-report-2021


សលាកបត្រពរ័៌មាន សតីពីយូ.ភ.ីអ និងសិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្  
 

16 

វបបធម2៌2។ ត្កបខណ័ឌ ចាប់ននត្បភទ្សកមពុា មិនមាននតន្នទ ភទសភលទី្ំន្នក់ទ្នំងភភទ្ ូចគ្នា ភន្នេះភទ្ ប៉ាុថ្នត 
ន្នភពលបចចុបបនាភនេះ ក៏ពុទំន់មានការការពារនែូវចាប់ោ៉ា ងចាស់ត្ប្ងំនឹងការភរសីភអងីថ្នអកភលនីិន្នា ការភភទ្ 
អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅភ យីថ្ រ។ ភត្កាមត្បព័នធចាប់ន្នភពល
បចចុបបនាភនេះ ន គូអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  ត្រូវបានតរ់ភចញពលីទ្ធភ្នពថ្ លអាចភរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍ត្សប
ចាប់ នងិពីការទ្ទ្ួលបានការទ្ទ្លួាគ លន់ែូវចាបច់ំភពាេះទ្ំន្នក់ទ្ំនងអាពាហ៍ពិពាហ៍របស់ខែួន។ បថ្នាម
ពីភលីភនេះភទ្ៀរ ពុទំន់មានចាប់ ឬភគ្នលនភោបាយណាថ្ លអនុញ្ញា រឲ្យមានការទ្ទ្លួាគ លអ់រតសញ្ញា ណ 
ភយនឌ័រ សត្មាប់អាកបាូរភយនឌ័រភៅភ យី23។  

ការសិកាត្ាវត្ាវថ្ លមានបង្ហា ញភៅកាុងតារងខាងភត្កាមភនេះ ពិភ្នកាលមអរិអំពាីា នភ្នពសិទ្ធិ
អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  នងិសិទ្ធិសូជីភអសសុី ភៅកាុងត្បភទ្សកមពុា។ 

 
ត្បភពឯការបថ្នាមសតីអំពាីា នភ្នពសិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ នងិលកខណៈ
ភភទ្ (សូជីភអសសុ)ី ភៅកមពុា  
ទ្ិ ាភ្នពទូ្ភៅននាា នភ្នពសូជីភអសសុី ភៅកមពុា៖ 

• របាយការណ៍ យូ.ភី.អ រមួគ្នា របស់អងគការសងគមសុីវលិ៖ “របាយការណ៍រមួជូនត្ក៊ុមត្បកឹាសិទ្ធិមនុសស
អងគការសហត្បាារិ សត្មាប់ការពិនិរយាសកលតាមកាលកណំរ់ភលកីទ្ីប ីភលីត្ពេះរា
ណាចត្កកមពុា៖ និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ និង 
សិទ្ធិសុខភ្នពនែូវភភទ្ នងិបនតពូជ ភៅកមពុា” (២០១៨) អាចរកបាន 

https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf. Factsheets based on 
this report can be found at: https://rockcambodia.org/cambodia-3rd-cycle-of-universal-periodic-
review-upr-on-sogiesc-srhr/ 

• ILGA Asia, “ឥនធនូភៅកាុងភភែៀង៖ សហគមន៍អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ភៅកមពុា កាុង ំភណីរថ្សវងរក
ភសរភី្នពនងិសមភ្នព” (២០២១) អាចរកបានតាម 
https://www.ilgaasia.org/publications/cambodia-lgbtiq-rights-report-2021.   

• UNDP & USAID, “កាុងន្នមាអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ភៅអាសុី៖ របាយការណ៍ត្បចាតំ្បភទ្សកមពុា” 
(២០១៤) អាចរកបានតាម៖ https://www.refworld.org/docid/54ed86304.html.  

 

ទ្ិ ាភ្នពាក់លាក់មយួចនំួនសាីអំពាីា នភ្នពសិទ្ធអិាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  នងិសិទ្ធសូិជីភអសសុី កាុង
ត្បភទ្សកមពុា អាចរកបានភៅកាុងការភបាេះពុមពនាយ ូចខាងភត្កាម៖  
 

សិទ្ធិភរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ សែុ ំកូន និងសិទ្ធិទ្ទ្ួលាគ ល់ភយនឌ័រ សត្មាបអ់ាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  កាុងត្បភទ្ស
កមពុា៖  

• មជឈមណឌ លសិទ្ធិមនុសសកមពុា “ត្គួារឥនធនូភៅកមពុា៖ សិទ្ធិភរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ សែុ ំកូន និងការ
ទ្ទ្ួលាគ ល់ភយនឌ័រ កាុងត្ពេះរាណាចត្កកមពុា” (២០១៧) អាចរកបានតាម៖ 

 
 
22 Constitution of the Kingdom Cambodia (1993). 
23 Civil Society UPR Joint Submission: ‘Joint Submission to the UN Human Rights Council for the Third Universal Periodic Review of the Kingdom of Cambodia. 

SOGIESC & SRHR  in Cambodia’, (2018) available at https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf. ILGA Asia, Rainbow in the rain: the 
LGBTI community in Cambodia in the pursuit of freedom and equality (2021), https://www.ilgaasia.org/publications/cambodia-lgbtiq-rights-report-2021. 

https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf
https://rockcambodia.org/cambodia-3rd-cycle-of-universal-periodic-review-upr-on-sogiesc-srhr/
https://rockcambodia.org/cambodia-3rd-cycle-of-universal-periodic-review-upr-on-sogiesc-srhr/
https://www.ilgaasia.org/publications/cambodia-lgbtiq-rights-report-2021
https://www.refworld.org/docid/54ed86304.html
https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf
https://www.ilgaasia.org/publications/cambodia-lgbtiq-rights-report-2021
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https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=

126&id=5&lang=khm (ភាស្ថខ្ខ្មរ) 
http://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2017-11-22-CCHR-Report-

Cambodia-Rainbow-Families_ENG.pdf (ភាស្ថអង់្មគលស) 

 
អំភពីហងិាកាុងត្គួារត្ប្ងំនឹងស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសតី ស្រសតីត្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ នងិស្រសតីបតូរភយនឌ័រាបុរស៖ 

• អងគការរ ៉ាក់ “របាយការណ៍អំភពហីងិាកាុងត្គាួរត្ប្ងំនឹងស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសតី ស្រសតីត្សឡាញ់ទងំពីរ ភភទ្ 
និងស្រសតីបតូរភយនឌ័រាបុរស ភៅកាុងកមពុា” (២០១៩) អាចរកបានតាម 

 https://rockcambodia.org/i-married-a-man-to-satisfy-my-parents-2019/  
 

សិទ្ធិមិនត្រូវបានភរសីភអីង ថ្នអកភលីនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ 
កាុងវសិ័យការង្ហរ៖  

• មជឈមណឌ លសិទ្ធិមនុសសកមពុា “សទិ្ធិមិនត្រូវបានភរសីភអីង ភោយថ្នអកភលមូីលោា ននិន្នា ការភភទ្ 
អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រនងិការបង្ហា ញនូវទ្ំភន្នរភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ កាុងវសិ័យការង្ហរ 
ភៅត្បភទ្សកមពុា” (២០១៩) អាចរកបានតាម 
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=

139&id=5&lang=khm (ភាស្ថខ្ខ្មរ) 
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=139

&id=5 (ភាស្ថអង់្មគលស) 

 

បរោិប័នាថ្នាកភស ាកិចចសត្មាប់អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ៖  
• APCOM & Micro Rainbow International Foundation Cambodia, “ការោកប់ញ្ជូលអាក 

ត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា កាុងវសិយ័ភស ាកចិចភៅកមពុា” (២០២០)  អាចរកបានតាម 
https://www.apcom.org/wp-content/uploads/2020/12/2020-11-
12_Report_APCOM_FinanceInc_Cambodia-withLogos.pdf 

 

ការសមែុរអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  កាុងវសិ័យអប់រ៖ំ  

• មជឈមណឌ លសិទ្ធិមនុសសកមពុា “ការសមែុរអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ភៅតាមាលាភរៀនកាុងត្បភទ្ស 
កមពុា” (២០១៥) អាចរកបានតាម 
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=

110&id=5&lang=khm (ភាស្ថខ្ខ្មរ) 

https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2015_12_17_CCHR_REPORT

_LGBT_Bullying_in_Cam_School_(ENG).pdf  (ភាស្ថអង់្មគលស) 

 

ការទ្ទ្ួលបានភសវសុខភ្នពត្គប់ត្ជ៊ុងភត្ាយសត្មាបអ់ាកបតូរភយនឌ័រ៖  

• RoCK & Dr. Vic Salas, “Report Findings and Recommendations, Feasibility Study for a 
Transgender Project”,  January 2018, available at: https://www.rockcambodia.org/wp-

content/uploads/2020/05/Findings_and_Recommendations-on-LGBT-health.pdf   
 

ការភរសីភអីងភលអីាកបតូរភភទ្ាស្រសតី៖  

• មជឈមណឌ លសិទ្ធិមនុសសកមពុា “ការភរសីភអីងភលីអាកបតូរភភទ្ាស្រសតីភៅតាមទ្ីត្បជុំជនកាុង 

https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=126&id=5&lang=khm
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=126&id=5&lang=khm
http://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2017-11-22-CCHR-Report-Cambodia-Rainbow-Families_ENG.pdf
http://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2017-11-22-CCHR-Report-Cambodia-Rainbow-Families_ENG.pdf
https://rockcambodia.org/i-married-a-man-to-satisfy-my-parents-2019/
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=139&id=5&lang=khm
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=139&id=5&lang=khm
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=139&id=5
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=139&id=5
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=110&id=5&lang=khm
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=media/media.php&p=report_detail.php&reid=110&id=5&lang=khm
https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2015_12_17_CCHR_REPORT_LGBT_Bullying_in_Cam_School_(ENG).pdf
https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2015_12_17_CCHR_REPORT_LGBT_Bullying_in_Cam_School_(ENG).pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/05/Findings_and_Recommendations-on-LGBT-health.pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/05/Findings_and_Recommendations-on-LGBT-health.pdf
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ត្ពេះរាណាចត្កកមពុា” (២០១៦) អាចរកបានតាម 
https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/khmer/2016_09_21_SOGI_Report_K

hm.pdf (ភាស្ថខ្ខ្មរ) 

https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.

php&reid=115&id=3 (ភាស្ថអង់្មគលស) 

 

ឥរោិបទ្នងិអាកបបកិរោិរបស់ាធារណជន ចំភពាេះអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ៖  
• RoCK & TNS “Research Report on Opinions, Attitudes, and Behavior toward the LGBT 

Population in Cambodia”, (2015) https://www.rockcambodia.org/wp-

content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-
the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf  

 

ទ្ិ ាភ្នពទូ្ភៅននសទិ្ធិមនុសសសត្មាបអ់ាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ៖  
• អងគការរ ៉ាក់ & អងគការភគ្នលភៅយុរតិធម ៌“មគគុភទ្សកស៍តីពសីិទ្ធិមនុសសសត្មាប់អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  

ភៅកាុងត្ពេះរាណាចត្កកមពុា” (២០១៥) អាចរកបានតាម https://rockcambodia.org/guide-to-

human-rights-for-lgbt-in-cambodia/ 
 

ការទ្ទ្លួបានជនំួយថ្នាកចាប់សត្មាបអ់ាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ៖  
• Destination Justice "Access to Legal Aid services by the LGBTIQ community in 

Cambodia” (2019)  
https://destinationjustice.org/wp-content/uploads/2019/03/Final-EN-Report-Rainbow-Legal-Aid.pdf 
 

2. ទិ្ ាភ្នពទូ្ភៅ ននយនតការពិនិរយាសកលតាមកាលកំណរ ់(យូ.ភី.អ)  
 

 ការពិនិរយាសកលតាមការកណំរ ់(យូ.ភ.ីអ) គ៊ឺាយនតការមួយរបសអ់ងគការសហត្បាារិ ថ្ លរ ា
ាសមាជកិននអងគការសហត្បាារិ ពនិិរយភលកីារអនុវរតការពវកចិចសិទ្ធ ិ មនុសសរបស់រ ាាសមាជកិ 
ភនសងភទ្ៀរ24។ ភគ្នលបណំងរបស់ យូ.ភី.អ រមួមាន៖ 

→ ការភធវីឲ្យត្បភសីរភ ងីនូវាា នភ្នពសិទ្ធមិនុសសភៅកាុងរ ាសមាជិកនមីួយៗ 

→ ការបំភពញការពវកចិចសិទ្ធមិនុសស និងការភបាាា ចរិតថ្នាកសិទ្ធមិនុសសរបស់រ ានមិួយៗ ត្ពមទងំ
ការវយរនមែភៅភលកីារវវិឌឍនវ៍ជិជមាន នងិបញ្ញា ត្បឈមន្នន្នថ្ លរ ាសមាជកិជួបត្បទ្េះ25 

 កាុងអំ ុងភពលភធវីកិចចសនទន្នថ្បបអនតរកមែរបស់យនតការ យូ.ភី.អ  រ ាសមាជិកថ្ លសាិរភៅភត្កាមការ
ត្រួរពិនរិយភនេះ ពនយល់អំពវីធិានការន្នន្ន ថ្ លរ ាភន្នេះបានចារ់ភ ងីកាុងការភគ្នរពសិទ្ធិមនុសស។  
បន្នទ ប់មក រ ាាសមាជិកភនសងភទ្ៀរ (រ ានតលអ់នុាសន៍) នាលអ់នុាសន៍ អពំីរភបៀបថ្ លរ ា 
សាិរភៅភត្កាមការពិនិរយភន្នេះ អាចយកភៅថ្កលមអាា នភ្នពសិទ្ធិមនុសសកាុងត្បភទ្សរបសខ់ែួន។ 

 
 
24 Human Rights Council, Resolution 5/1, A/HRC/RES/5/1 (June 2007). 
25 Human Rights Council, Resolution 5/1, A/HRC/RES/5/1 (2007). “The objectives of the review are: (a)The improvement of the human rights situation on the 

ground; (b) The fulfilment of the State’s human rights obligations and commitments and assessment of positive developments and challenges faced by the 
State”. 

https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/khmer/2016_09_21_SOGI_Report_Khm.pdf
https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/khmer/2016_09_21_SOGI_Report_Khm.pdf
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.php&reid=115&id=3
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.php&reid=115&id=3
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
https://destinationjustice.org/wp-content/uploads/2019/03/Final-EN-Report-Rainbow-Legal-Aid.pdf
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  ំភណីរការភនេះ ភធវីភ ងីសត្មាប់ត្បភទ្សនីមួយៗ ភរៀងរល់ត្បា ំ(៥) ា្ មំតង ភោយថ្នអកភៅភលីមូលោា ន
ននការវលិជុ។ំ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

លកខណៈពិភសសាក់លាក់មយួចំននួអពំី យូ.ភី.អ កាុងន្នមាយនតការសត្មាប់ការពារសទិ្ធិមនុសស៖  
• យនតការ យូ.ភី.អភធវីការពិនរិយភៅភលីាា នភ្នពសិទ្ធិមនុសសរបស់រ ាទងំអស់ថ្ លាសមាជិកអងគការ

សហត្បាារិ ភោយយនតការភនេះមានភគ្នលបណំង “ធាន្នឲ្យមានការត្គប ណត បា់សកល និងការ
ត្បត្ពឹរតភោយភសែីភ្នពគ្នា ភៅភលីរ ាទងំអស2់6” 

• យនតការយូ.ភី.អ វយរនមែភៅភលីអនុភលាមភ្នពរបស់រ ានិមួយៗ ភៅនឹងការពវកចិចសិទ្ធិមនុសសទងំ
អស់ ត្ពមទងំភលីកភ ងីរលប់ញ្ញា សិទ្ធិមនុសសទងំអស់ ភោយរមួបញ្ចូលទងំសិទ្ធិទកទ់្ងនឹងនិន្នា ការ
ភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុ)ី27។ 

• យនតការយូ.ភី.អ មានភគ្នលបណំងាយនតការមួយថ្ លមានលកខណៈសហការគ្នា 28 ាមយួ ំភណីរការ
រ ាភធវីការត្ររួពិនិរយភៅភលីរ ា នទ្ថ្បបាា បន្ននងិអនតរកមែ ភៅភលីបញ្ញា សទិ្ធិមនុសស។ 

• យនតការយូ.ភី.អ នតលនូ់វការចូលរមួរបស់ភ្នគីពាក់ព័នធទងំអស់ ភៅកាុង ំភណីរការត្រួរពិនរិយភនេះ 
ភោយរមួបញ្ចូលទងំ អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និងាា បន័សិទ្ធិមនុសសថាា ក់ារនិងថ្ រ29។ 

 
 
26 Human Rights Council, Resolution 5/1, A/HRC/RES/5/1 (June 2007). Para 3(c) 
27 A/HRC/RES/5/1 para 3(a) Promote the universality, interdependence, indivisibility and interrelatedness of all human rights 
28 A/HRC/RES/5/1 para 3(b) 

ការភរៀបចំសត្មាបក់ារពិនិរយ 
ការោក់របាយការណ៍សាីពីាា ន
ភ្នពសិទ្ធិមនុសសកាុងត្បភទ្ស 

ការអនុវរតអនុាសនភ៍ោយរ ា
សាិរភៅភត្កាមការពិនិរយ 

ការត្ររួពិនិរយយូ.ភី.អ  
ការសនទន្នថ្បបអនតរកមែរវងរ ា
ថ្ លសាិរភត្កាមការពិនិរយ និងរ ា
ាសមាជិក នទ្ ត្ពមទងំ 
ការអនុម័រទ្ទួ្លយក           
អនុាសន៍ទងំភន្នេះ 

វ ត  
យូ.ភី.អ 

របាយការណ៍សាីពីាា នភ្នពសិទ្ធិមនុសសោក់ជូនភោយ៖ 
• រ ាសាិរភៅភត្កាមការពិនិរយ 
• កត្មងព័រ៌មានរបស់អងគការសហត្បាារិ 
• ភ្នគីពាក់ព័នធភនសងភទ្ៀរ(រមួទងំអងគការសងគមសីុវលិ) 

ាា នភ្នពសិទ្ធិមនុសស ភោយរមួបញ្ចូ លនូវត្គប់ត្បភភទ្ននបញ្ញា សិទ្ធមិនុសស រមួមានទងំ 
ភសរភី្នពបភញ្ចញមរិ សិទ្ធិស្រសតី សិទ្ធិទ្ទួ្លបានការជំនំុជត្មេះកតីភោយយុរតិធម៌ សិទ្ធិជន
មានពិការភ្នព សិទ្ធិកុមារ និងសិទ្ធិសូជីភអសសីុ ាភ ីម 

→ រ ាថ្ លសាិរភត្កាមការពិនិរយពនយល់អំពីវធិានការ
ថ្ លបានោក់ឲ្យអនុវរត កាុងការភគ្នរពសិទ្ធិមនុសស 

→ រ ាាសមាជិករបស់អងគការសហត្បាារិ នាល់ 
អនុាសន៍  ល់រ ាថ្ លត្រូវត្រួរពិនិរយ អំពី 
រភបៀបភធវីឲ្យត្បភសីរភ ងីនូវ ាា នភ្នពសិទ្ធិមនុសស 

→ រ ាភត្កាមការពិនិរយភនេះ សភត្មចថាខែួននឹងគ្នតំ្ទ្ ឬ 
ករស់មាគ ល់ភៅភលីអនុាសន៍ទងំភន្នេះ 

តាមរយៈការគ្នតំ្ទ្អនុាសន៍ យូ.ភី.អ រជរោា ភិបាល
ភធវីការភបាាា ចិរតថ្នាកនភោបាយមួយ កាុងការអនុវរត
អនុាសន៍ទងំអស់ភន្នេះ មុនការពិនិរយភៅជំុបន្នទ ប់ 
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ការពនិិរយាសកលតាមកាលកំណរ់(យូ.ភ.ីអ) ថ្នអកភៅភលីឯការសំខាន់ៗ ចំននួបី៖ 
 របាយការណ៍ារិ៖ ពរ័៌មានថ្ លភរៀបចំភ ងីភោយរ ាសាិរភៅភត្កាមការពិនិរយ សាពីីាា នភ្នពសិទ្ធិ

មនុសសភៅកាុងត្បភទ្ស នងិពនយល់អំពីវធិានការថ្ លបានចារ់ភ ងីកាុងការភគ្នរពសិទ្ធិមនុសស30  
 ការចងត្កងព័រ៌មានរបស់អងគការសហត្បាារ៖ិ ការត្បមូលចងត្កងពរ័៌មានថ្ លមានភៅកាុងរបាយ

ការណ៍ាា ប័នសនធិសញ្ញា  នីរិវធិីពិភសស រមួបញ្ចូ លទងំការសភងករនិងមរិភោបល់ភោយរ ាថ្ ល
បង្ហា ញការត្ពយួបារមភ ត្ពមទងំឯការនែូវការពាកព់័នធភនសងភទ្ៀររបសអ់ងគការសហត្បាារិ31។  

 ភសចកាីសភងខបព័រ៌មានរបស់ភ្នគីពាក់ព័នធ៖ ការត្បមូលចងត្កងព័រ៌មានថ្ លនាលភ់ោយភ្នគីពាកព់័នធ
ភនសងភទ្ៀរ ថ្ លោកជូ់ន ល់យនតការយូ.ភ.ីអ  ភោយរមួបញ្ចូ លទងំអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និង
ាា ប័នសិទ្ធិមនុសសថាា កា់រិថ្ រ32។ 

 
 

កញ្ច ប់ឧបករណ៍សត្មាប់ សងគមសុីវលិ កាុងការចូលរមួាមយួយនតការណ៍យូ.ភី.អ ៖ 

• UPR Info, “ឯការចងត្កងសត្មាបអ់ងគការសងគមសុីវលិ មគគុភទ្ទសក៍ទូ្លំទូ្លាយមួយសត្មាប់
អងគការសងគមសុីវលិ កាុងការចូលរមួាមយួ ំភណីរការ យូ.ភ.ីអ” (២០១៧) https://www.upr-

info.org/sites/default/files/general-document/pdf/upr_info_cso_compendium_en.pdf  

• ILGA World, “ឧបករណ៍រស ូមរិកាុងយនតការ យូ.ភី.អ សត្មាបន់និ្នា ការភភទ្ 
អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រនងិការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្៖ មគគុភទ្សកស៍ត្មាប់អាកការពារសិទ្ធិ 
ថ្ លភធវីការភៅភលី និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្” 
(២០១៧) https://ilga.org/downloads/SOGIESC_UPR_Advocacy_Toolkit.pdf 

 

ឯការបថ្នាមភទ្ៀរសាពីីយនតការ យូ.ភ.ីអ  

• Miloon Kothari, ”ការសិកាអំពីការអនុវរតលអលែីៗ ពីការពិនរិយាសកលតាមកាលកណំរ(់យូ.ភី.អ)” 
(២០២១)  https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-

document/pdf/emerging_upr_goodpractices.pdf   

o “ការសិកាថ្ លភតា រាចមបងភៅភលីទិ្ ាភ្នពាា ប័ន ទិ្ ាភ្នពននការចូលរមួ និងទិ្ ាភ្នពនីរិវធីិ
ភនេះ បង្ហា ញថានលត្បភោជនរ៍យៈភពលថ្វងននការចូលរមួរបស់រួអងគថាា ក់ារិទងំអស់ 
ាមួយ ភំណីរការយូ.ភី.អ ភនេះ គ៊ឺាការបភងកីនរមាែ ភ្នពភៅភលីអនុភលាមភ្នពរបស់រ ាភៅនឹង
ការពវកិចចសិទ្ធិមនុសសរបស់ខែួ ន និងការបភងកីននូវឱ្កាសកាុ ងការភរៀនសូត្រ និងការចូលរមួោ៉ា ង
សកមែាមួយត្បព័នធសិទ្ធិមនុសសអងគការសហត្បាារិ ភោយមានភគ្នលបណំង
ភធវីឲ្យកានថ់្រត្បភសីរភ ីងនូវាា នភ្នពសិទ្ធិមនុសស ភៅកាុ ងការអនុវរតាក់ថ្សាង និងភ ីមបី

 
 
29 A/HRC/RES/5/1 para 3(m) 
30 A/HRC/RES/5/1. Para 15(a) 
31 This compilation of UN information is prepared by the Office of the High Commissioner for Human Rights (OHCHR). A/HRC/RES/5/1. Para 15(b). 
32 A/HRC/RES/5/1. Para 15(c).The Office of the High Commissioner for Human Rights prepares a summary of such information.  

https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/upr_info_cso_compendium_en.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/upr_info_cso_compendium_en.pdf
https://ilga.org/downloads/SOGIESC_UPR_Advocacy_Toolkit.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/emerging_upr_goodpractices.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/emerging_upr_goodpractices.pdf
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សភត្មចបាននូវសិទ្ធិរបសម់នុសសទងំអស់ភៅកាុងសងគម ភោយចាប់ភនតីមាមួយនឹងត្ក៊ុមថ្ ល
ង្ហយរងភត្គ្នេះ ថ្ លត្រូវបានភគតរ់ភចញ និងថ្ លត្រូវបានភគភរសីភអីងបនុំរ។” 

• J. Gomez and R. Ramcharan, “ការត្រួរពិនរិយាសកលតាមកាលកណំរ់ (យូ.ភ.ីអ) 
ភៅអាសុីអាភគាយ៖៍ ទ្សសនៈរបស់អងគការសងគមសុីវលិ” (២០១៨) https://asiacentre.org/the-

universal-periodic-review-of-southeast-asia-civil-society-perspectives/  

 

3. យូ.ភី.អ សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា៖ ការវភិ្នគសិទ្ធិសុខភ្នពនែូវភភទ្និងបនតពូជ ត្ពម
ទងំសិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ 

យូ.ភ.ីអ វយរនមែភៅភលីអនុភលាមភ្នពរបស់រ ា ភៅនឹងការពវកចិចថ្នាកសិទ្ធិមនុសសទងំអស់របស់ខែួន 
និងភលីកភ ងីនូវបញ្ញា សិទ្ធមិនុសសាភត្ចីន។ ឧទហរណ៍ អនុាសន៍យូ.ភី.អ ថ្ លត្បភទ្សកមពុាបានទ្ទ្ួល
ភៅកាុងវ តទ្បីីភន្នេះ ភតា រភៅភលីបញ្ញា សិទ្ធិមនុសសាភត្ចនី រមួបញ្ចូ លទងំសិទ្ធិស្រសត ី ភសរភី្នពារពរ័៌មាន 
សិទ្ធិ ីធែ ី នងិសិទ្ធទិ្ទ្ួលបានការជំនុំជត្មេះកាីភោយយុរតិធម ៌ ការការពារអាកការពារសទិ្ធិមនុសស សិទ្ធិកុមារ សទិ្ធិ
ជនមានពិការភ្នព សិទ្ធជិនារិភ ីមភ្នគរិច និងសិទ្ធិននិ្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ 
និងលកខណៈភភទ្។ ភទេះបីា យូ.ភ.ីអ ពិនិរយភៅភលីបញ្ញា សិទ្ធិមនុសសាភត្ចនីក៏ភោយ ក៏សលាកប័ត្រពរ័៌មាន
ភនេះ ភតា រាក់លាក់ាពិភសស ភៅភលីរភបៀបថ្ លសិទ្ធនិនិ្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ 
និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី) ត្រូវបានភលកីភ ងីភៅកាុង យូ.ភី.អ របស់ត្បភទ្សកមពុា។ 

ត្បភទ្សកមពុាបានឆែងការ់ការពិនិរយ កាុង ំភណីរការ យូ.ភ.ីអ ភនេះ បានចនំួនបជុីំរចួមកភហយី៖ 
▪ ការពិនិរយ យូ.ភ.ីអ ជុំទ្ីមយួ សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា (២០០៩) 

▪ ការពិនិរយ យូ.ភ.ីអ ជុំទ្ពីីរ សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា (២០១៤) 

▪ ការពិនិរយ យូ.ភ.ីអ ជុំទ្បីី សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា (២០១៩)  
 

 

ព័រ៌មានបថ្នាមសតីអពំី យូ.ភី.អ និងត្បភទ្សកមពុា៖  
ត្កាហវចិព័រម៌ាន ថ្ លមានត្បភោជន៍សាអីំពី យូ.ភ.ីអ សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា៖ 

https://www.sithi.org/km/upr 

ភគហទ្ំព័រ OHCHR page UPR Cambodia: 

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/KHindex.aspx  
 

 

3.1 សិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅ យូ.ភី.អ ជំុ
ទី្មយួ សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា (២០០៩) 
 

 

យូ.ភី.អ ជុំទ្១ី សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា 

▪ នលៃទ្ី១ ថ្ខធាូ ា្ ២ំ០០៩៖ ការពិនិរយភ ងីវញិភៅកាុងត្ក៊ុមការង្ហរ យូ.ភ.ីអ 

https://asiacentre.org/the-universal-periodic-review-of-southeast-asia-civil-society-perspectives/
https://asiacentre.org/the-universal-periodic-review-of-southeast-asia-civil-society-perspectives/
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/KHindex.aspx
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▪  អនុាសន៍សរបុចំននួ ១៣៨ បានទ្ទ្ួលពីត្បភទ្សចំននួ ៤៧  
▪ ទ្ទ្ួលយក៖ ១៣៨ ភៅភលបីញ្ញា សិទ្ធិមនុសសាភត្ចនី  
▪ មិនគ្នតំ្ទ្៖ គ្នែ ន 

 
បញ្ញា និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ កាុងអំ ុងការពិនិរយ ជុទំ្ី១ 
សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា  

▪ ការោក់របាយការណ៍របស់ភ្នគីពាកព់ន័ធ (ការោក់របាយការណ៍របស់អងគការសងគមសុីវលិ)៖  

▪ មានការោក់របាយការណ៍របស់ភ្នគីពាក់ព័នធសរុបចនំួន ២៣ ថ្ លភតត រភលីបញ្ញា សិទ្ធិមនុសស
ាភត្ចីន33  ប៉ាុថ្នត មិនមានការភលីកភ ងីភោយតទ ល់អំពសីិទ្ធនិិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណ
ភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី)ភទ្34   

▪ របាយការណ៍ថាា ក់ារិ៖ មិនមានការភលីកភ ងីអពំីសិទ្ិធសូជីភអសសុី ភទ្35  

▪ កត្មងពរ័៌មានអងគការសហត្បាារិ៖ មិនមានការភលកីភ ងីអំពសីិទ្ធសូិជីភអសសុី ភទ្36   

▪ ការពិភ្នការបស់ត្ក៊ុមការង្ហរ៖ មិនមានការភលកីភ ងីអំពសីិទ្ធិសូជីភអសសុី ភទ្37  

▪ អនុាសន៍៖ មិនមានការភលកីភ ងីអំពសីិទ្ធសូិជីភអសសុី ភទ្38    

 

យូ.ភី.អ ជុំទ្មីួយ នងិសទិ្ធនិនិ្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅទូ្ទងំ 
សកលភលាក 

 

➔ អនុាសនច៍ំនួន ៥០២ សតីពីសទិ្ធនិិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ នងិលកខណៈភភទ្ 
ភៅទូ្ទងំសកលភលាក ត្រូវបានោកភ់ោយត្បភទ្សចំនួន ៣៥ ជូន ល់ត្បភទ្សចនំួន ១៣៥39  

 

3.2 សិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅ យូ.ភី.អ ជំុ
ទី្ពីរ សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា (២០១៤) 
 

យូ.ភី.អ ជុំទ្២ី សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា 

▪ នលៃទ្ី២៨ ថ្ខមករ ា្ ២ំ០១៤៖ ការពិនរិយភ ងីវញិភៅកាុងត្ក៊ុមការង្ហរ យូ.ភ.ីអ 

▪  អនុាសន៍សរបុចំននួ ២០៥ បានទ្ទ្ួលពីត្បភទ្សចំននួ ៧៦  

 
 
33 Cambodia First Cycle UPR. Summary of stakeholders information 
 https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_WG6_6_KHM_3_E.pdf   
34 The compilation of stakeholders information does not refer to SOGIESC rights of LGBT+ people’s rights. One of the joint submission (JS6) refers to sexual 
reproductive health and rights but with no direct reference to LGBTIQ+ people’s rights.  
https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_WG6_6_KHM_3_E.pdf  
35 Cambodia First Cycle UPR. National Report. https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_WG6_6_KHM_1_E.pdf  
36 https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_WG6_6_KHM_2_E.pdf  
37 https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_13_4_KHM_E.pdf  
38 https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_13_4_KHM_E.pdf  
39 Source: UPR Info Database on UPR recommendations. Online. [Accessed 19.12.2021] https://upr-info-
database.uwazi.io/en/library/table/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(%273eec3a87-0825-4a8f-a37d-
6ca7b03715e4%27)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-
a21859de6cdd%27))),from:90,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)  

https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_WG6_6_KHM_3_E.pdf
https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_WG6_6_KHM_3_E.pdf
https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_WG6_6_KHM_1_E.pdf
https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_WG6_6_KHM_2_E.pdf
https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_13_4_KHM_E.pdf
https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/KH/A_HRC_13_4_KHM_E.pdf
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/table/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(%273eec3a87-0825-4a8f-a37d-6ca7b03715e4%27)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:90,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/table/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(%273eec3a87-0825-4a8f-a37d-6ca7b03715e4%27)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:90,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/table/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(%273eec3a87-0825-4a8f-a37d-6ca7b03715e4%27)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:90,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/table/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(%273eec3a87-0825-4a8f-a37d-6ca7b03715e4%27)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:90,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
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▪ ទ្ទ្ួលយក៖ ១៦៣ ភៅភលបីញ្ញា សិទ្ធិមនុសសាភត្ចនី  
▪ មិនគ្នតំ្ទ្៖ ករស់មាគ ល់ចំននួ ៣៨ និង “ប ិភសធ” ចំននួ ៤ 40  

 

 

បញ្ញា និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រនិងការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ កាុងអ ុំងការពិនិរយ ជុំទ្ី២ 
សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា 

▪ ការោក់របាយការណ៍របស់ភ្នគីពាក់ពន័ធ (ការោក់របាយការណ៍របស់អងគការសងគមសុីវលិ)៖  

▪ មានការោក់របាយការណ៍របស់ភ្នគីពាក់ព័នធសរុបចនំួន ៣៧ ថ្ លភតត រភលបីញ្ញា សទិ្ធិមនុសស
ាភត្ចីន41 ភោយមានអងគការសងគមសុីវលិចំនួន២ ភតត រភៅភលីសិទ្ធិអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា 42 

▪ របាយការណ៍ថាា ក់ារិ៖ មិនមានការភលីកភ ងីអពំីសិទ្ធនិនិ្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការ
បង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី) ភទ្43 

▪ ព័រ៌មានអងគការសហត្បាារិ៖ មនិមានការភលីកភ ងីអពំីសិទ្ធសូិជីភអសសុី ភទ្44 

▪ ការពិភ្នការបស់ត្ក៊ុមការង្ហរ៖ មិនមានការភលកីភ ងីអំពសីិទ្ធិសូជីភអសសុី ភទ្ 

▪ អនុាសន៍៖  
▪ មិនមានការភលកីភ ងីភោយតទ ល់អំពសីិទ្ធិសូជីភអសសុី ភទ្ 

▪ អនុាសន៍ទូ្ភៅមួយចនំួនសាពីីសិទ្ធសុិខភ្នពនែូវភភទ្និងបនតពូជ សតពីីការលុបបំបារក់ារភរសី
ភអីងភៅភលីស្រសត ីនិងសទិ្ធិទ្ទ្លួបានសុខភ្នពរបស់ត្ក៊ុមង្ហយរងភត្គ្នេះ ភទេះបីាមិនបានភោង
ភោយតទ ល់ភៅភលីសិទ្ធិរបសអ់ាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា នងិសិទ្ធិសូជីភអសសុី ក៏ភោយ45  

 

យូ.ភី.អ ជុំទ្ពីីរ និងសទិ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅទូ្ទងំ 
សកលភលាក 

 

➔ អនុាសនច៍ំនួន ៩៥៨ សតពីីសទិ្ធនិិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ នងិលកខណៈភភទ្ 
ភៅទូ្ទងំសកលភលាក ត្រូវបានោកភ់ោយត្បភទ្សចំនួន ៥១ ជូន ល់ត្បភទ្សចំននួ ១៥៨46  

 

3.3 សិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅ យូ.ភី.អ ជំុ
ទី្បីសត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា (២០១៩) 

 
 
40 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/066/09/PDF/G1406609.pdf?OpenElement  
41 Summary of stakeholders information https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/24/PDF/G1318424.pdf?OpenElement .  
42 JS 14 by Rainbow Community Kampuchea (RoCK), Cambodian People Living with HIV/AIDS Network (CPN), Women Network for Unity (WNU), Community 
Legal Service (CLS) and CamASEAN’s Youth Future (CamASEAN).  See: Summary of stakeholders information https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/24/PDF/G1318424.pdf?OpenElement. JS 14 can be downloaded via:  
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/UPRKHStakeholdersInfoS18.aspx .  
JS 16 by Cambodian Center for Human Rights (CCHR), Asia-Pacific Network of People Living with HIV/AIDS (APN+) and Sexual Rights Initiative (SRI). See: 
Summary of stakeholders information https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/24/PDF/G1318424.pdf?OpenElement. JS 16 can be 
downloaded via:  
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/UPRKHStakeholdersInfoS18.aspx .  
43 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/187/29/PDF/G1318729.pdf?OpenElement  
44 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/59/PDF/G1318459.pdf?OpenElement  
45 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/127/27/PDF/G1412727.pdf?OpenElement  
46 Source = UPR Info Database on UPR recommendations. Online. Accessed 19.12.2021. https://upr-info-
database.uwazi.io/en/library/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(b237423c-6c85-4329-b3b0-acd1ceae04ed)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-
42a8-94a5-
a21859de6cdd%27))),from:0,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/066/09/PDF/G1406609.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/24/PDF/G1318424.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/24/PDF/G1318424.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/24/PDF/G1318424.pdf?OpenElement
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/UPRKHStakeholdersInfoS18.aspx
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/24/PDF/G1318424.pdf?OpenElement
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/UPRKHStakeholdersInfoS18.aspx
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/187/29/PDF/G1318729.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/59/PDF/G1318459.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/127/27/PDF/G1412727.pdf?OpenElement
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(b237423c-6c85-4329-b3b0-acd1ceae04ed)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:0,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(b237423c-6c85-4329-b3b0-acd1ceae04ed)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:0,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(b237423c-6c85-4329-b3b0-acd1ceae04ed)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:0,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(b237423c-6c85-4329-b3b0-acd1ceae04ed)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:0,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
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យូ.ភី.អ ជុំទ្ី៣ សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា 
 

▪ នលៃទ្ី៣០ ថ្ខមករ ា្ ២ំ០១៩៖ ការពិនរិយភ ងីវញិភៅកាុងត្ក៊ុមការង្ហរ យូ.ភ.ីអ 

▪ អនុាសន៍សរបុចំននួ ១៩៨ បានទ្ទ្លួពីត្បភទ្សចនំួន ៧៣47  
▪ ទ្ទ្ួលយក៖ ១៧៣ ភៅភលបីញ្ញា សិទ្ធិមនុសសាភត្ចនី48 

▪ មិនគ្នតំ្ទ្៖ ២៥   

វភី អូសតពីីការត្រួរពិនិរយភៅភលីត្បភទ្សកមពុានលៃទ្ី៣០ ថ្ខមករ ា្ ២ំ០១៩ ភោយត្ក៊ុមការង្ហរ សាីពី យូ.ភី.អ អាចរក
បានតាម៖ https://sithi.org/upr/universal-periodic-review-third-cycle-cambodia.  

 

បញ្ញា និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ កាុងអំ ុងការពិនិរយ ជុទំ្ី៣ 
សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា 

▪ ការោករ់បាយការណ៍របស់ភ្នគីពាក់ពន័ធ (ការោក់របាយការណ៍របស់អងគការសងគមសុីវលិ)49៖  

▪ មានការោក់របាយការណ៍របស់ភ្នគីពាក់ព័នធសរុបចនំួន ៣១ ថ្ លបានោក់អំពបីញ្ញា សទិ្ធិ
មនុសសាភត្ចនី ភោយរមួបញ្ចូលទងំ50៖ 

▪ ការោករ់បាយការណ៍របស់អងគការសងគមសុីវលិចំនួន១ ភតត រភៅភលសីទិ្ធិនិន្នា ការ
ភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី) 

• “ការោក់បាយការណ៍រមួគ្នា  ជូនត្ក៊ុមត្បឹកាសិទ្ធិមនុសសអងគការសហត្បា
ារិ យូ.ភី.អ ជុំទ្បីី សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា៖ និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណ 
ភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ និងសទិ្ធិសុខភ្នពនែូវភភទ្និង
បនតពូជ កាុងត្បភទ្សកមពុា” អាចរកបានតាម 
https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf.51 

▪ សិទ្ធិអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  ក៏ត្រូវបានភលកីភ ងីភៅកាុងរបាយការណ៍អងគការ
សងគមសុីវលិចនំួន២ ភនសងភទ្ៀរ សតីពសីិទ្ធិទ្ទ្ួលបានយុរតធិម៌ និងសតីពីសុខភ្នព
ាធារណៈ52 

▪ របាយការណ៍ថាា ក់ារិ៖ មិនមានការភលីកភ ងីអពំីសិទ្ធនិនិ្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រនិងការ
បង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ (សូជីភអសសុី) ឬសិទ្ធអិាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  ភទ្53 

 
 
47 Report of the working group https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/098/90/PDF/G1909890.pdf?OpenElement  
5 July 2019 : Adoption in the Plenary 
48 Addendum 1 Views on conclusions and/or recommendations, voluntary commitments and replies presented by the State under review 
 https://daccess-ods.un.org/tmp/7925950.88481903.html  
49 Summary of stakeholders information, para 12-13.  https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/333/54/PDF/G1833354.pdf?OpenElement 
50 Including 17 joint-submissions and 14 individual submissions. Summary of stakeholders information. https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/333/54/PDF/G1833354.pdf?OpenElement  
51 CCHR, RoCK, Destination Justice, Micro Rainbow International, the Reproductive Health Association of Cambodia, the International Lesbian, Gay, Bisexual, 
Trans and Intersex Association, ILGA Asia, ASC, RFSU, ActionAid Cambodia, DCA, and CamASEAN, ‘Joint Submission to the UN Human Rights Council for the 
Third Universal Periodic Review of the Kingdom of Cambodia. Sexual Orientation, Gender Identity and Expression and Sex Characteristics (SOGIESC) Rights and 
Sexual Reproductive Health and Rights (SRHR) in Cambodia’, (12 July 2018), https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf. 
52 Joint-Submission on Access to Justice, by Cambodian Center for Human Rights (“CCHR”), Destination Justice (“DJ”) and The Cambodian Human Rights and 
Development Association (“ADHOC”), and endorsed by Advocacy and Policy Institute (“API”), Transparency International Cambodia (“TIC”), and International 
Freedom of Expression Exchange (“IFEX”). Direct mention of LGBTIQ+ persons rights in Para 12 and 30. 
Joint Submission on Public Health in Cambodia, by Social Action for Community and Development (“SADC”), Women’s Network for Unity (“WNU”), Rainbow 
Community Kampuchea (“RoCK”), and Health Action Coordination Committee (“HACC”), in para Xiii and 25. 
53 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/187/29/PDF/G1318729.pdf?OpenElement  

https://sithi.org/upr/universal-periodic-review-third-cycle-cambodia
https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/098/90/PDF/G1909890.pdf?OpenElement
https://daccess-ods.un.org/tmp/7925950.88481903.html
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/333/54/PDF/G1833354.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/333/54/PDF/G1833354.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/333/54/PDF/G1833354.pdf?OpenElement
https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/187/29/PDF/G1318729.pdf?OpenElement
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▪ កត្មងពរ័៌មានអងគការសហត្បាារិ៖ បានបញ្ចូ លសិទ្ធិសូជីភអសសុី54 

▪ សំណួរថ្ លោក់ជូនមុន៖ រ ាចំនួន៤ បានភលីកភ ងីអំពសីទិ្ធិសូជីភអសសុី (ត្បភទ្សស ុយថ្អរ 
សហរ ាអាភមរចិ ត្បភទ្សថ្ប លហសកិ ត្បភទ្សភអសា៉ាញ) 55 

▪ ការពិភ្នការបស់ត្ក៊ុមការង្ហរយូ.ភ.ីអ៖ មានភលីកភ ងីអំពសីិទ្ធិសូជីភអសសុី៖ 

▪ ត្បរិភូត្បភទ្សកមពុា បានភលកីភ ងីអំពីវធិានការន្នន្នថ្ លរោា ភិបាលបានចារ់ភ ងី សំភៅ
លុបបំបារ់ការភរសីភអងីត្ប្ងំសហគមន៍អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា កាុងត្បភទ្សកមពុា56  

▪ កាុងអំ ុងការពិនរិយរបស់ត្ក៊ុមការង្ហរភនេះ រ ាសមាជកិអងគការសហត្បាារិចំននួ៤ បាន
ថ្លែងអំពាីា នភ្នពសិទ្ធសូិជីភអសសុី/សិទ្ធអិាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា 57  

▪ អនុាសន៍៖  
▪ អនុាសន៍ចំនួន ៩ ាក់លាក់ភៅភលីសទិ្ធិសូជីភអសសុី ត្រវូបាននតល់ នងិបានទ្ទ្ួលយក58  

(សូមភមីលតារងខាងភត្កាម) 

 
 
54 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/59/PDF/G1318459.pdf?OpenElement  
55  Sweden: “Sweden acknowledges steps taken towards a new “life skills” curriculum for grades 5-12 offering inclusive education on sexual orientation, 
sexuality education and gender-based violence. When can this new important curriculum be introduced and how will the Kingdom of Cambodia ensure that all 
teachers receive comprehensive training on SRHR, including LGBTI-persons’ full enjoyment of human rights?”  
 United States of America: “One nongovernmental organization reported more than 100 incidents of violence or abuse against LGBTI persons in Cambodia, 
including domestic violence by family members. What steps is the government taking to protect these persons from such violence?”  

Belgium: “How is the government of Cambodia protecting LGBTI persons from stigma and discrimination? Does the government consider introducing specific 
anti-discrimination legislation?”  

Spain: “What measures have been taken by the Government to effectively implement the existing laws in order to improve the integration of the LGBTI 
community into the society?”  
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/KHindex.aspx  
56 The delegation of Cambodia Intervention made during the Working Group Review interactive dialogue, on 30 January 2019:  
“82. Even though there was no policy or legal framework governing the rights of the lesbian, gay, bisexual and transgender community, the Government had 
taken action to eliminate discrimination against that community by organizing public awareness campaigns, disseminated via the media and in the context of 
formal and informal education. While civil law still did not recognize the legitimacy of homosexual marriage and registration, it did not actually criminalize 
such marriage and practices. Homosexual marriage was in fact very common in Cambodian society, in traditional and cultural practices. Approximately 1,000 
same-sex couple had already married with a traditional party and ceremony.” https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/098/90/PDF/G1909890.pdf?OpenElement  
See also: video recording of the Working Group Session Third UPR of Cambodia, 30 January 2019, available at: https://sithi.org/upr/universal-periodic-review-
third-cycle-cambodia - Full unofficial transcription of speech by Cambodia Delegation (1hour46minutes to 1hour50minutes of the video recording). Unofficial 
transcription by ILGA World https://ilga.org/downloads/32st_UPR_Working_Group_Session_SOGIESC_recommendations.pdf   “Related to sexual orientation, 
sexuality education and gender based violence, the Royal Government has made significant effort to eliminate discrimination against women and to promote 
gender equality and equity in Cambodia through the development and implementation of legal framework, policy, action-plan and education program to 
address and respond to discrimination, violence against women and girls, to promote equality between men and women in the society. According to 
regulation strategy phase four the Government has clear plan to promote gender equality, sexual orientation, sexuality education, to eliminate discrimination 
and gender based violence as following; implement gender equality in policy framework and national development plan, reducing gender gap in education, 
vocational training and the civil service, widening women entrepreneurship initiative, reducing domestic violence and sexual abuse against women and 
children, uplifting social morality, women’s dignity and Cambodian family, improving legal services for women and children, put in place and implement the 
social protection policy framework 2016 to 2025.”   “Related to LGBT, even though there is a lack of policy and legal framework governing the right of LGBT 
people, the Government has been taking some action eliminating discrimination against LGBT community in Cambodia through promoting the public 
awareness on this issue and the dissemination program via media, formal and informal communication. Regard with legal awareness the civil law of Cambodia 
not yet recognize the legitimacy of homosexual marriage and registration, however the law not either criminalize such marriage and practice like some other 
countries. Such homosexual marriage is okay and very common in Cambodian society through traditional and cultural practices, as is found that 
approximately one thousand same-sex couples have already been married with traditional party and ceremony. In reality the LGBT people in Cambodia are 
exercising their rights and freedom without restriction from the Government and are doing a lot of advocacy campaign locally and internationally to promote 
their rights and freedom with full support and participation from the Government, particularly the CHRC. And also Prime Minister sent a message to the LGBT 
community through CHRC President, that the Government must take the lead in promoting LGBT rights and eliminating all form of discrimination against this 
community in Cambodia. However, to amend the civil law in order to legalize such practice there need to be more advocacy and promotion of public 
awareness so that it is more acceptable from society and community, so the cultural resistance becomes less and as a result the law will then be amended 
accordingly.”  
57 Remarks of States during the review of the working group:  
- Greece: “We would like to note Cambodia’s progress in respect of LGBTIQ inclusion, as well as the development of a safety net for the most vulnerable, 
including persons with disabilities.” 
- Latvia: “Latvia notes received visits from the Special Rapporteur on the situation of human rights in Cambodia and accepted visit requests by the Special 
Rapporteur on the rights of persons with disabilities and Independent Expert on protection against violence and discrimination based on sexual orientation 
and gender identity.” 
- Netherlands: “The Netherlands commends Cambodia for its commitment to inclusive instruction on sexual orientation issues, sexual education, gender 
based-violence for grades 5 to 12.” 
- Sweden: “Sweden welcomes Cambodia’s participation in the UPR process and acknowledges steps towards a strengthening of LGBTI persons’ full enjoyment 
of human rights.” 
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/098/90/PDF/G1909890.pdf?OpenElement  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/184/59/PDF/G1318459.pdf?OpenElement
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/KHindex.aspx
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/098/90/PDF/G1909890.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/098/90/PDF/G1909890.pdf?OpenElement
https://sithi.org/upr/universal-periodic-review-third-cycle-cambodia
https://sithi.org/upr/universal-periodic-review-third-cycle-cambodia
https://ilga.org/downloads/32st_UPR_Working_Group_Session_SOGIESC_recommendations.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/098/90/PDF/G1909890.pdf?OpenElement
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អនុាសន៍ចំនួន៩ សតីពីសទិ្ធនិិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ នងិលកខណៈភភទ្ ថ្ ល
បាននតល់ និងបានទ្ទ្ួលយក ភោយត្បភទ្សកមពុាកាុងការត្ររួពិនិរយ យូ.ភ.ីអ ជុំទ្ី៣ 

អនុាសន៍ 
រ ានតល់

អនុាសន៍ 
ការអនុមរ័ចាប ់និងភគ្នលនភោបាយថ្ លធាន្នមិនឲ្យមានការភរសីភអីងថ្នអកភលីមូលោា ន 

និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌរ័ ការបង្ហា ញភយនឌរ័ និងលកខណៈភភទ្ 
បភងកីរចាបត់្ប្ងំការភរសីភអីងថ្ លធាន្ន និងថ្ចងោ៉ា ងចាស់នូវការហាមឃារ់រលទ់្ត្មង់ននការភរសីភអីង
ទងំអស់ ភោយរមួបញ្ចូ លទងំការភរសីភអីងថ្នអកភលីនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ 
និងលកខណៈភភទ្។ (១១០.៤៥) 

អុីសែង ់

ភរៀបចំកិចចពិភ្នកាាមយួសងគមសីុវលិ ភៅភលីលិខិរបទ្ោា នគរិយុរត និងភគ្នលនភោបាយ ត្គបត់្ជ៊ុង 
ភត្ាយ ត្ប្ងំនឹងការភរសីភអីង និងអំភពីហងិាថ្នអកភលីនិន្នា ការភភទ្ ឬអរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ត្ពមទងំ
ធាន្នឲ្យមានការអនុវរតភៅត្គប់ាា បន័ាធារណៈទងំអស់ ាពិភសស កាុងវស័ិយអប់រ ំសុខាភិបាល និង 
ការង្ហរ។ (១១០.៥០) 

មុិចសីុកូ 

បភងកីរលិខិរបទ្ោា នគរិយុរត ថ្ លធាន្នភ្នពភសែីគ្នា  និងថ្ចងោ៉ា ងចាស់អំពីការហាមឃារ់ការភរសីភអីង
អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ។ (១១០.៥២) 

ស ុយថ្អរ 

ភរៀបចំវធិានការថ្ លមានត្បសិទ្ធភ្នព ភ ីមបលុីបភចាល និងោក់ភទសអំភពីភរសីភអីង និងអំភពីហងិាថ្នអកភលី
និន្នា ការភភទ្ ឬអរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ។ (១១០.៥៣) 

អ ុយរូហាគ យ 

ត្រឹម ា្  ំ២០២៣ បភងកីរចាប់ត្ប្ងំការភរសីភអីងថ្ លធាន្ននូវសមភ្នព និងថ្ចងោ៉ា ងចាស់នូវការហាម 
ឃាររ់ល់ទ្ត្មង់ននការភរសីភអីងទងំអស់ របប់ញ្ចូ លទងំការភរសីភអីងថ្នអកភលីាសន្ន និន្នា ការភភទ្ 
អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និង លកខណៈភភទ្។ (១១០.៥៤) 

អូស្រាត លី 

សមភ្នពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍សត្មាប់ន គូអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា   
វភិាធនកមែរ ាធមែនុញ្ា ភ ីមបអីនុញ្ញា រិ សមភ្នពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍សត្មាប់ន គូអាកត្សឡាញ់ភភទ្ 
 ូចគ្នា ។ (១១០.៤៧) 

អុីសែង់ 

វភិាធនកមែមាត្តា ៤៥ ននរ ាធមែនុញ្ា ភ ីមបអីនុញ្ញា រិសមភ្នពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍តាមនែូវចាប់ ាមួយ 
នឹងកិចចខិរខំត្បឹងថ្ត្បងភ ីមបភីធវីឲ្យមានការអនុវរតភសែីភ្នព និងភពញភលញចំភពាេះត្បាជនអាកត្សឡាញ់ភភទ្
 ូចគ្នា ភលីត្គប់វស័ិយ។ (១១០.៥១) 

ហូ ង់ 

វភិាធនកមែមាត្តា ៤៥ ននរ ាធមែនុញ្ា ភ ីមបអីនុញ្ញា រសមភ្នពចាប់ភរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍សត្មាបន់ គូភភទ្
 ូចគ្នា ។ (១១០.៥៥) 

កាណាោ 

ចាប់ទ្ទ្ួលាគ ល់អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រសត្មាប់អាកតែ ស់បាូរភយនឌ័រ 
បភងកីរចាប់ទ្ទ្លួាគ ល់អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រសត្មាប់អាកតែ ស់បតូរភយនឌ័រ។ (១១០.៥៤) អុីសែង់ 
 

យូ.ភី.អ ជុំទ្បីី និងសិទ្ធិននិ្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅទូ្ទងំ
សកលភលាក 

 

 
 
58 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/098/90/PDF/G1909890.pdf?OpenElement https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/110/92/PDF/G1911092.pdf?OpenElement  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/098/90/PDF/G1909890.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/110/92/PDF/G1911092.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/110/92/PDF/G1911092.pdf?OpenElement


សលាកបត្រពរ័៌មាន សតីពីយូ.ភ.ីអ និងសិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្  
 

27 

➔ យូ.ភី.អជុំទ្ីប ីភៅមិនទនច់ប់ភៅភ យី59។ ថ្នអកភលីទ្និានយ័ថ្ លអាចរកបានពីជុំទ្បីី  រហូរមក ល់ភពល
ភនេះ (ទ្ិនាន័យអាចរកបានរហូរ ល់ថ្ខវចិឆិកា ា្ ២ំ០២០) មានអនុាសនច៍ំនួន ១១៩៨ សតពីីសិទ្ធនិិន្នា ការ
ភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ថ្ លបានោក់ភោយត្បភទ្សចំនួន ៦៣ 
ជូន ល់ត្បភទ្សចំនួន ១៣៥ 60 

 

ព័រ៌មានសភងខប ... សិទ្ធនិិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ 
(សូជីភអសសុ)ី កាុងយនតការ យូ.ភី.អ ភៅទូ្ទងំសកលភលាក 

ជុំនន យូ.ភី.អ 
អនុាសន៍សតីពីសិទ្ធិសូជីភអសសីុ 

ភៅទូ្ទងំសកលភលាក 

នតល់ភោយ ... 
រ ាថ្ លនតល់អនុាសន៍ 

ភៅកាន់ ... 
រ ាសាិរភត្កាមការពិនិរយ 

ជុំទ្១ី 

២០០៨-២០១២ 
៥០២ ៣៥ ១៣៥ 

ជុំទ្ី២  
២០១២-២០១៦ 

៩៥៨ ៥១ ១៥៨ 

ជុំទ្ី៣ 

២០១៧-២០២១ 
១១៩៨* ៦៣* ១៣៥* 

 

ការសិកាមួយសតីពសីិទ្ធិននិ្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌរ័ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅ
កាុងវ ត យូ.ភ.ីអ ចំនួនពីរ ំបូង ភោយ ILGA, ARC International និង វទិ្ាាា នសទិ្ធិមនុសសរបស់គណៈភមធាវ ី
អនតរារ ិ(IBAHRI) កាុង ា្ ២ំ០១៦ បានវភិ្នគអំពីរនួ្នទ្រីបស់ យូ.ភី.អ កាុងការសត្មចួការការពារសិទ្ធមិនុសស
របស់អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  និងបានករស់មាគ លថ់ា៖  “ពីទ្សសនៈរបសអ់ងគការសងគមសុីវលិ យូ.ភ.ីអ គ៊ឺា
ភវទ្កិា ម៏ានារៈសំខាន់បំនុរមួយ ភ មីបភីធវីឲ្យភមលីភ ញីចាស់ អពំីការរភំលាភបពំានសិទ្ធមិនុសសាភត្ចនី 
រូបភ្នព ភៅភលអីាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ភៅជុំវញិពិភពភលាក និងាយនតការភ ីមបឲី្យរ ាសមាជិកមានគណ
ភនយយភ្នពចំភពាេះបញ្ញា ភនេះ។  អងគការសងគមសុីវលិបានទមទរ នូវលំហសត្មាប់ភលកីភ ងីបញ្ញា និន្នា ការភភទ្ 
អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ តាមរយៈការោក់របាយការណ៍ ការភធវីបទ្អនតរ
គមន៍តទ ល់មារ់ និងការរស ូមរិាមយួរោា ភិបាល ាា នទូ្រ និងភបសកកមែន្នន្ន។”61 

 
3.4 នែូវភ ព្ េះភៅមុខសត្មាប់រួន្នទ្ីរបស់ យូ.ភ.ីអ កាុងការរមួចំថ្ណក ល់ការការពារសិទ្ធនិិន្នា ការភភទ្ អរត
សញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅត្បភទ្សកមពុា  
3.4.1  ំណាក់កាលខាងមុខនន ំភណីរការ យូ.ភ.ីអ ភៅកមពុា 

 
 
59 https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx  
60 Source : UPR Info Database on UPR recommendations. Online. [Accessed 19.12.2021] https://upr-info-
database.uwazi.io/en/library/table/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(%27567eec7b-d5ab-4c36-a712-
57c38fae9124%27)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-
a21859de6cdd%27))),from:0,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)  
61 International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association (ILGA), in collaboration with ARC International and the International Bar Association's 
Human Rights Institute (IBAHRI), Sexual Orientation, Gender Identity and Expression, and Sex Characteristics at the Universal Periodic Review. (November 
2016) https://ilga.org/new-report-finds-upr-crucial-to-protect-human-rights-of-lgbti-persons-worldwide .  

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/table/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(%27567eec7b-d5ab-4c36-a712-57c38fae9124%27)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:0,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/table/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(%27567eec7b-d5ab-4c36-a712-57c38fae9124%27)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:0,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/table/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(%27567eec7b-d5ab-4c36-a712-57c38fae9124%27)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:0,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
https://upr-info-database.uwazi.io/en/library/table/?q=(allAggregations:!f,filters:(cycle:(values:!(%27567eec7b-d5ab-4c36-a712-57c38fae9124%27)),issues:(values:!(%276e415998-2b91-42a8-94a5-a21859de6cdd%27))),from:0,includeUnpublished:!f,limit:30,order:desc,sort:creationDate,types:!(%275d8ce04361cde0408222e9a8%27),unpublished:!f)
https://ilga.org/new-report-finds-upr-crucial-to-protect-human-rights-of-lgbti-persons-worldwide
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 ំណាក់កាលអនុវរត និងលិរភវលាការរយការណ៍ពាក់កណាត លអាណរត ិ
▪ ភពលភវលាចភន្នែ េះ យូ.ភី.អជុំទ្បីី សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុាកាុង ា្ ២ំ០១៩  រហូរ លយូ់.ភ.ីអភៅជុំបន្នទ ប ់

ថ្ លត្រូវបានកណំរ់កាលបរភិចឆទ្កាុង ា្ ២ំ០២៤  គ៊ឺា ំណាក់កាលអនុវរតយូ.ភី.អជុទំ្ីបី  របស ់
ត្បភទ្សកមពុា ភហយីថ្ លកាុងអំ ុងភពលភនេះ ត្បភទ្សកមពុាគួរអនុវរតឲ្យបានសភត្មច ភៅភលី
អនុាសនថ៍្ លបានទ្ទ្ួលយក។   

▪ ការរយការណ៍ពាក់កណាត លអាណរតតិាមការសែ័ត្គចិរត គ៊ឺា ំភណីរការសែ័ត្គចរិតមួយថ្ លអនុញ្ញា រឲ្យ
រ ាថ្ លសារិភៅភត្កាមការពិនរិយ និងភ្នគពីាក់ពន័ធភនសងភទ្ៀរ (រមួទងំសងគមសុីវលិ) អាចនាល់
បចចុបបនាភ្នពពាកក់ណាត លអាណរត ិ ភៅភលីតាមោនការអនុវរត ននអនុាសន៍ថ្ លត្បភទ្សកមពុាបាន
ទ្ទ្ួលយក62។ មិនមានកាលបរភិចឆទ្ាក់លាក់ណាមយួសត្មាបល់ិរភវលាោក់របាយការណ៍ពាក់
កណាា លអាណរតិភោយសែ័ត្គចិរតភនេះភទ្ ប៉ាុថ្នត ាទូ្ភៅ វអាចភៅចភន្នែ េះពាក់កណាត លរវងយូ.ភី.អ
នីមួយៗ ភហយីសត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា ពាក់កណាត លអាណរតិ គ៊ឺអាចភៅចភន្នែ េះចុង ា្ ២ំ០២១  ល ់
ភ ីម ា្ ២ំ០២២។  

▪ របាយការណ៍ពាក់កណាា លអាណរតិភោយសែ័ត្គចិរតភនេះ បភងកីរបានា “ត្បភពព័រម៌ាន ៏សំខានស់ាីពី
ការរកីចភត្មីនឬការខវេះខារការរកីចភត្មីនន្នន្នទកទ់្ងាមយួនឹងការអនុវរតអនុាសន ៍ កាុងអំ ុង   
ភពល៥ ា្  ំភៅកាុងចភន្នែ េះរវងការពិនិរយមយួភៅការពនិិរយមយួភទ្ៀរ”63។  

▪  របាយការណ៍ពាកក់ណាា លអាណរតិភោយសែ័ត្គចិរតនន យូ.ភី.អ សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា ថ្ ល
អាចោក់ជូនភោយភ្នគីពាកព់ន័ធ តាមភគ្នលការណ៍សែ័ត្គចរិតភនេះ រមួបញ្ចូលទងំរ ាថ្ លសាិរ
ភៅភត្កាមការពិនរិយ និងអងគការសងគមសុីវលិ អាចរកបានភៅកាុងភគហទ្ំព័រ ឧរតមសាងការ
ទ្ទ្ួលបនទុកសិទ្ធិមនុសសរបសអ់ងគការសហត្បាារិ ូចខាងភត្កាម៖ 
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/UPRImplementation.aspx.  

▪ ទក់ទ្ងាពិភសសភលសីិទ្ធិននិ្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និង
លកខណៈភភទ្ អងគការសងគមសុីវលិភធវីការភលីការការពារសិទ្ធិននិ្នា ការភភទ្ អរត
សញ្ញា ណភយនឌ័រនិងការបង្ហា ញភយនឌ័រ នងិលកខណៈភភទ្ ភៅកមពុា បានភបាេះនាយនូវ

 
 
62 In 2011, the Human Rights Council, while evaluating the UPR process five years after its creation, recognized the need for strengthened follow-up measures, 
and institutionalised mid-term reporting as a voluntary important component of the UPR process. States are encouraged to provide the Council, on a 
voluntary basis, with a midterm update on follow-up to accepted recommendations. (A/HRC/RES/16/21). UN Resolution A/RES/16/21, “Review of the work 
and functioning of the Human Rights Council” (12 April 2011). https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-
document/pdf/a_hrc_res_16_21_hrc_review_e.pdf  
63 For more information on UPR mid-term reporting, see: UPRInfo, “UPR Mid-term reporting: Optimizing sustainable implementation, Good practices for UPR 
stakeholders.  (2018) https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/upr_midterm_report_web_v1_high.pdf  
See also : The Geneva Academy of International Humanitarian Law and Human Rights, “The Universal Periodic Review Mid-Term Reporting Process: Lessons 
For The Treaty Bodies” (2019): https://www.geneva-academy.ch/joomlatools-files/docman-files/The%20Universal%20Periodic%20Review%20.pdf  

ការភរៀបចំសត្មាប់ការពិនិរយ 
ភៅជុំបន្នទ ប់ 

 

ការពិនិរយាសកលតាមកាល
កំណរ់ជុំទ្ី៤សត្មាប់កមពុា  

 ំណាក់កាលអនុវរត 

ថ្ខមករ ា្ ២ំ០២២៖ របាយការណ៍ 
ភោយសែ័ត្គចិរត ពាក់កណាត លអាណរតិ 

របាយការណ៍អងគការសងគមសីុវលិ 
សត្មាប់ យូ.ភី.អ កមពុា ជុំបន្នទ ប់ 

យូ.ភី.អ ជុំបន្នទ ប់សត្មាប់ 
កមពុា៖ ថ្ខឧសភ្ន ២០២៤ 

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/UPRImplementation.aspx
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/a_hrc_res_16_21_hrc_review_e.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/a_hrc_res_16_21_hrc_review_e.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/upr_midterm_report_web_v1_high.pdf
https://www.geneva-academy.ch/joomlatools-files/docman-files/The%20Universal%20Periodic%20Review%20.pdf
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ភសចកាីថ្លែងការណ៍រមួ កាុងឱ្កាសននលិរភវលាត្រវូោក់របាយការណ៍ពាក់កណាា លអាណរត 
ននយូ.ភ.ីអ សត្មាបត់្បភទ្សកមពុា កាុងថ្ខកញ្ញា  ា្ ២ំ០២១64។  

 
 

កញ្ច ប់ឧបករណ៍ សត្មាប់សងគមសុីវលិ អពំីការរយការណ៍ពាក់កណាត លអាណរត៖ិ 

• ការរយការណ៍ពាក់កណាត លអាណរត ិននយូ.ភី.អ៖  ការភធវឲី្យ ល់កត្មិរអរិបរមាននការអនុវរត
ត្បកបភោយចីរភ្នព ការអនុវរតលអៗ  សត្មាប់ភ្នគីពាក់ពន័ធកាុង ំភណីរការ យូ.ភី.អ (២០១៨) 
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-
document/pdf/upr_midterm_report_web_v1_high.pdf. 

 

ការពិនិរយាសកលតាមកាលកំណរ់ យូ.ភ.ីអ ជុំបន្នទ ប់ សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា (ជុំទ្បីួន)៖ 

▪ កាុងការភត្រៀមភរៀបចំសត្មាបក់ារពិនិរយជុបំន្នទ បស់ត្មាបត់្បភទ្សកមពុា កាលបរភិចឆទ្នុរកំណរ់សត្មាប់
ការោក់របាយការណ៍របស់សងគមសុីវលិ ត្រវូបានកណំរ់ាបឋម កាុងថ្ខ កញ្ញា /រុលា ា្ ២ំ០២៣65។ 

▪ យូ.ភ.ីអ ជុបំន្នទ ប់ គ៊ឺជុំទ្បីួន សត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា មានកាលបរភិចឆទ្ភធវីភ ងីកាុងថ្ខឧសភ្ន ា្  ំ
២០២៤66។ 

 

3.4.2 សកាា នុពលរបស់ យូ.ភី.អ កាុងការរមួចំថ្ណក ល់ការការពារសទិ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ 
ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅត្បភទ្សកមពុា 

ថ្នាកភនេះ ភរៀបរបអ់ំពីទ្សសនៈមួយចំនួនសតីពសីកាា នុពលនិងរនួ្នទ្នីនការចូលរមួាមួយ ំភណីរការ 
យូ.ភ.ីអ ភ ីមបរីមួចំថ្ណក ល់ការការពារសទិ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រនងិការបង្ហា ញភយនឌ័រ និង
លកខណៈភភទ្ ភៅត្បភទ្សកមពុា។  

កាុងរបាយការណ៍សាីពីាា នភ្នពសិទ្ធិមនុសសកាុងត្បភទ្សកមពុា ភបាេះនាយភៅថ្ខសីហា ា្ ២ំ០២១  
អាករយការណ៍ពិភសសរបសអ់ងគការសហត្បាារសិាីពាីា នភ្នពសិទ្ធិមនុសសកាុងត្បភទ្សកមពុា ភលាកាស្រាត
ចារយ Vitit Muntarbhorn ទ្ទ្ួលាគ ល់ពរីួន្នទ្ីននការចូលរមួរបស់ត្បភទ្សកមពុាាមយួ ំភណីរការ យូ.ភី.អ 
ថាា”ការភបីកទវ រ” ភៅកាន់កថំ្ណទ្ត្មង់ន្នន្ន ភ ីមបកីារការពារសិទ្ធិរបស់អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ។ 

 

របាយការណ៍របស់អាករយការណ៍ពិភសស សាីពីាា នភ្នពសិទ្ធមិនុសសកាុងត្បភទ្សកមពុា ាស្រាា ចារយ Vitit 
Muntarbhorn ថ្ខសីហា ា្ ២ំ០២១ https://undocs.org/A/HRC/48/79 

 

”ស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសត ីបុរសត្សឡាញ់បុរស អាកត្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ និងបុគគលអនតរភភទ្  
៦៣. បរោិកាសភៅកាុងត្បភទ្ស មានលកខណៈភបីកចហំគួរសមសត្មាប់បញ្ញា សិទ្ធិរបស់ស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសត ី
បុរសត្សឡាញ់បុរស អាកត្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ និងបុគគលអនតរភភទ្។ ក៏ប៉ាុថ្នត មានភហរុការណ៍មួយចំនួនទក់
ទ្ងនឹងការភរសីភអីងនិងអំភពីហងិា ឧទហរណ៍ការសមែុរតាងំពីវយ័ភកែង។ ការចូលរមួរបសត់្បភទ្សកមពុា 

 
 
64 Joint Statement by Civil Society Organizations: Step Up Efforts To Protect The Rights Of Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex, Queer (LGBTIQ) 
People In Cambodia, In Line With The Universal Periodic Review Recommendations Accepted By Cambodia. (27 September 2021) 
https://rockcambodia.org/joint-statement-upr-mtr-2021/.  
65 See UPR Info timeline for Cambodia https://www.upr-info.org/en/review/Cambodia  
66 https://www.upr-info.org/en/review/Cambodia  

https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/upr_midterm_report_web_v1_high.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/upr_midterm_report_web_v1_high.pdf
https://undocs.org/A/HRC/48/79
https://rockcambodia.org/joint-statement-upr-mtr-2021/
https://www.upr-info.org/en/review/Cambodia
https://www.upr-info.org/en/review/Cambodia
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ាមួយនឹង ំភណីរការ យូ.ភី.អ ក៏បានភបីកទវ រ ភៅកាន់កំថ្ណទ្ត្មង់ាសកាត នុពល ថ្បបាា បន្ន មួយចំនួន
ថ្ រ។ ទី្មួយ មានលទ្ធភ្នពននការបភងកីរចាបស់ាពីីការត្ប្ងំនឹងការភរសីភអីង ថ្ លអាចមានោក់បញ្ចូ ល 
មូលោា ននិន្នា ការភភទ្ និងអរតសញ្ញា ណភយនឌរ័ ត្ពមទងំជយួការពារ លស់ិទ្ធរិបស់ស្រសតីត្សឡាញ់ស្រសតី 
បុរសត្សឡាញ់បុរស អាកត្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ និងបុគគលអនតរភភទ្។ ទី្ពីរ មានលំហកាុងការថ្សវងរកនូវ
លទ្ធភ្នព ភ ីមបបីភងកីរចាប់ថ្ លទ្ទួ្លាគ ល់អាពាហ៍ពិពាហ៍របស់អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ។ ការរត្មង់ទិ្ស
ទងំអសភ់នេះ ត្រូវការការពិភត្គ្នេះភោបល់ភពញភលញភៅកាុងត្បភទ្ស ភោយតាមរយៈការចូលរមួរបសត់្ក៊ុមពាក់
ព័នធថ្ លបានទ្ទួ្លព័រ៌មានត្គបត់្ជ៊ុងភត្ាយ។ 
[…] 

៧៩. សកមែភ្នពមួយចំននួអាចភរៀបចំភ ងីបាន […]  អាចអភញ្ជ ីញឲ្យមានកិចចសហត្បរិបរតកិារ៖ […]  (គ) 
ការតាមោនបនតការអនុវរតននអនុាសនន៍្នន្នថ្ លត្បភទ្សកមពុាបានទ្ទ្ួលយក ភៅកាុងការពិនិរយ យូ.ភី.អ 
ភលកីចុងភត្កាយ ាពិភសសទកទ់្ងាមយួនឹងការអនុម័រចាប់ត្ប្ងំនឹងការភរសីភអីង ថ្ លនឹងនតល ់ការ
ការពារ ល់ត្សឡាញ់ស្រសតី បុរសត្សឡាញ់បុរស អាកត្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ និងបុគគលអនតរភភទ្ ត្ពមទងំ 
ចាបថ់្ លទ្ទួ្លាគ ល់អាពាហ៍ពិពាហ៍អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ។” 

 

អងគការសងគមសុីវលិភៅកមពុា បានចូលរមួោ៉ា ងសកមែាមយួ ំភណីរការយូ.ភី.អជុំទ្ីបសីត្មាបត់្បភទ្ស
កមពុា ភៅភលីបញ្ញា សិទ្ធមិនុសសាភត្ចីន ភោយរមួបញ្ចូ លទងំ សិទ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រនិងការ
បង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្នងថ្ រ។ ភោយថ្ ក សមព័នធអងគការសងគមសុីវលិថ្ លភធវីការភលសីិទ្ធិននិ្នា ការ
ភភទ្ អរតសញ្ញា ណនិងការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ នងិសទិ្ធិសុខភ្នពនែូវភភទ្និងបនតពូជ បានចូលរមួ
ោ៉ា ងសកមែាមួយ ំភណីរការ យូ.ភី.អ ភនេះ តាមរយៈការភរៀបចំការោក់របាយការណ៍រមួគ្នា  កាុង ា្ ២ំ០១៨67  
និងការរស ូមរិភៅកានភ់្នគពីាកព់័នធទងំអស់ មុន ំភណីរការពនិិរយភ ងីវញិភន្នេះ ក៏ ូចាភត្កាយការត្ររួ
ពិនិរយភ ងីវញិ កាុងការគ្នតំ្ទ្និងភលីកទ្ឹកចរិត ល់ ំភណីរការអនុវរតអនុាសន៍ យូ.ភី.អ សតីពីសទិ្ធិនិន្នា ការភភទ្ 
អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ និងសិទ្ធសុិខភ្នពនែូវភភទ្នងិបនាពូជ ថ្ លត្បភទ្ស
កមពុាបានទ្ទ្លួយក។ សមាជិកអងគការសហគមនឥ៍នធនូ (រ ៉ាក់) បានឆែុេះបញ្ញច ងំភៅភលីបទ្ពិភាធន៍ភនេះ នងិ
បានថ្ចករថំ្លកនូវទ្សសនៈរបស់ពួកភគភៅភលីសកាា នុពលនងិរួន្នទ្ីននការចូលរមួាមួយ ំភណីរការភនេះ កាុងការ
រមួចំថ្ណក ល់ការការពារសទិ្ធិនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ ភៅ
ត្បភទ្សកមពុា។ 

 

លី ពិសី, ភហង ជ័យលាភី និង Sally Low “ការរស ូមរិសត្មាប់ត្គួារឥនទធនូភៅកមពុា” ត្ពឹរាិបត្រត្ាវ
ត្ាវចាប់អាសីុរបស់ត្បភទ្សអូស្រាត លី (២០១៩) ភ្នគ២០ ភលខ១ អរាបទ្ទី្១២៖ ទំ្. ១៥១-១៦៣, 
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3489681  
 

“[…] ភៅចុង ា្ ២ំ០១៨ រ ៉ាក់ បានសភត្មចចិរតចូលរមួកាុងការសរភសររបាយការណ៍សងគមសុវីលិ
សាីពីាា នភ្នពនិន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រនិងការបង្ហា ញភយនឌ័រ និងលកខណៈភភទ្ និង
សិទ្ធិសុខភ្នពនែូវភភទ្និងបនតពូជកាុងត្បភទ្សកមពុា ោក់ភៅត្ក៊ុមត្បឹកាសិទ្ធិមនុសសអងគការសហត្បាារិ 

 
 
67 Civil Society UPR Joint Submission: ‘Joint Submission to the UN Human Rights Council for the Third Universal Periodic Review of the Kingdom of Cambodia. 
SOGIESC & SRHR  in Cambodia’, (2018) available at https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf. 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3489681
https://ilga.org/downloads/stakeholdersreport_CAMBODIA_UPR32.pdf
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សត្មាបក់ារពិនិរយាសកលតាមកាលកណំរ់ (យូ.ភី.អ) ជំុទី្បីសត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា។ ភនេះគ៊ឺា
ភលីក ំបូងសត្មាប់ត្បភទ្សកមពុា ថ្ ល យូ.ភី.អ ពិចារណាាក់លាក់ភៅភលីសិទ្ធិអាកត្សឡាញ់ភភទ្ 
 ូចគ្នា ។  ូភចាេះភហយី អងគការរ ៉ាក់ មានចំណាបអ់ារមែណ៍ថា វាការសខំាន់ណាស់ថ្ លត្រវូចូលរមួ 
និងកាងាមគគីភ្នពាមួយអងគការសងគមសុវីលិភនសងភទ្ៀរ ថ្ លមានឆនទៈភៅកាុងការភលីកភ ងីអំពី
បញ្ញា អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ជួបត្បភទ្េះ និងភធវីឲ្យបញ្ញា អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា កានថ់្រត្រវូបានភគភមីល
ភ ញី។ បថ្នាមពីភលីភនេះភទ្ៀរ យូ.ភី.អ ត្រូវបានភលីករនមែថាា ំភណីរការត្រួរពិនិរយ រវងរ ានិងរ ា 
ភោយមានបំណងភលីកទឹ្កចិរត និងជួយភត្ាមថ្ត្ជង ល់រ ាន្នន្ន កាុងការភធវឲី្យត្បភសីរភ ងីនូវ ការ
អនុវរតរបស់ខែួន (UPR, <www.upr-info.org>)។ ភ ីមបកីាងទ្ំនុកចិរត ការភឈវងយលគ់្នា ភៅវញិភៅ
មក និងរមាែ ភ្នព សហអាកនិពនធននរបាយការណ៍អងគការសងគមសុីវលិភនេះ ត្ពមភត្ពៀងកាុងការថ្ចករថំ្លក
របាយការណ៍ភនេះ ភៅ ល់គណៈកមាែ ធិការសិទ្ធមិនុសសកមពុារបសរ់ោា ភិបាល មុននឹងោករ់បាយការណ៍
ភនេះ។ ការោក់របាយការណ៍រមួគ្នា ភនេះបានភលីកភ ងីអំពីកងវេះការការពារនែូវចាប់សត្មាប់អាកត្សឡាញ់
ភភទ្ ូចគ្នា  ថាាចំណុចខវេះខារមួយននសិទ្ធិមនុសសរបសអ់ាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  (សមព័នធអងគការសងគម
សុីវលិ, ២០១៨)។ 

សត្មាបរ់ ៉ាក់  ំភណីរការ យូ.ភី.អ មិនថ្មនាចំណុចចុងបញ្ច ប់ភន្នេះភទ្ ប៉ាុថ្នត វាមភធាបាយមយួ
កាុងការភលីកកមពស់ការយល ឹ់ង និងកាុងការកាងសមពន័ធភ្នព។ ការឆែុេះបញ្ញច ងំននទកាុងភៅភល ំីភណីរការ
ភនេះ ន្នភំៅ លក់ារភធវីភសចកតសីនាិោា ន ូចខាងភត្កាម៖ 

ទី្មួយ សមាជិករ ៉ាក់ មានការចាប់អារមែណ៍ោ៉ា ងខាែ ងំថ្ លបាន ឹងថា យូ.ភី.អ មិនថ្មនា ំភណីរ
ការថ្រមយួទិ្សសត្មាប់ថ្រការរេិះគន់ពីខាងភត្ៅមកភលីត្បភទ្សកមពុាភន្នេះភទ្ នទុយភៅវញិ មានការភឆែយីរ
បគ្នា ភៅវញិភៅមកភៅកាុង ំភណីរការ យូ.ភី.អ ភនេះ ភ ីមបឲី្យរ ាថ្ លសាិរភៅភត្កាមការពិនិរយភនេះ មាន
ឳកាសអាចនតលអ់នុាសនភ៍ៅឲ្យរ ាភនសងភទ្ៀរន្នភពលភត្កាយថ្ រ (OHCHR, <www.ohchr.org.>)។ 

ទី្ពីរ អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ភត្ចីនាង ៨០ ន្នក់ថ្ លមកពីបណាា ញរ ៉ាក់ ក៏មានឱ្កាសចូលរមួ 
កាុង ំភណីរការពិភត្គ្នេះភោបល ់ ថ្ លពួកភគអាចបភញ្ចញសភំ ងរបសខ់ែួនឲ្យអាកភនសងបាន ឹងឮនិងឲ្យ
មានការភគ្នរព។ ពួកភគបានភរៀនសូត្រអំពី ំភណីរការ យូ.ភី.អ ភនេះ និងទ្ទួ្លបានបទ្ពិភាធន៍ននាមគគី
ភ្នព និងការពត្ងឹងភ្នពអង់អាចកាុងការរស ូមរិរមួគ្នា  ភៅភពលថ្ លសហគមន៍អាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  
ាអាក ឹកន្ន ំនិងភធវីាមាច ស់ភៅភលី ំភណីរការរស ូមរិភន្នេះ។  

ទី្បី  ំភណីរការនលិររបាយការណ៍បានភលីកទឹ្កចិរតឲ្យមានការយល ឹ់ងនិងការពិភ្នកាកានថ់្រ
ត្បភសីរភ ងីអំពីលកខណៈភប់ត្បសពវរវង សិទ្ធអិាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា  សទិ្ធិស្រសត ី និងសទិ្ធទិ្ទួ្លបាន
សុខភ្នព។ ាលទ្ធនល ត្ក៊ុមការង្ហរសទិ្ធសិ្រសតមួីយចំនួន បានទ្ទួ្លាគ លស់ទិ្ធិអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូចគ្នា ។ 

ាចុងភត្កាយ ការពិភត្គ្នេះភោបលថ់ាា ក់ារិ ំណាលគ្នា ថ្ ល ឹកន្នភំោយរជរោា ភិបាល និង
ភរៀបចំភោយគណៈកមាែ ធិការសិទ្ធិមនុសសកមពុារបស់រជរោា ភិបាល បាននតលនូ់វភវទិ្កាមយួ កាុងការចង
បណាា ញាមួយ និងបញ្ចុ េះបញ្ចូ លរណំាងត្កសួង/ាា ប័នរបស់រជរោា ភិបាលមួយចំនួន ត្ពមទងំពត្ងីក 
ទំ្ន្នក់ទ្ំនងរបស់ខែួនាមួយនឹងាា ប័នទងំភន្នេះភទ្ៀរនង។   

រ ៉ាក់ យល់ភ ញីថា  ំភណីរការភនេះបភងកីរនូវលំហមយួសត្មាបអ់ងគការសងគមសុីវលិកាុងការភលីក
ភ ងីនូវកាបីារមភ និងនតល់ាអនុាសន៍។  ំភណីរការភនេះ ក៏នតល់ឱ្កាស លអ់ាកចូលរមួ ឲ្យបាន ាា បឮ់
ថ្ននការនិងនីរិវធីិថ្ លភសាីភ ងីភោយរជរោា ភិបាល កាុងការភោេះត្ាយបញ្ញា សិទ្ធិអាកត្សឡាញ់ភភទ្ ូច
គ្នា  ត្សបតាមភគ្នលភៅអភិវឌឍន៍ត្បកបភោយចីរភ្នពនិងបរោិប័នា (រជរោា ភិបាលកមពុា ២០១៤)។”  
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3.4.3 រួន្នទ្ីរបស់ភ្នគីពាក់ព័នធនីមួយៗ កាុងការគ្នតំ្ទ្ ល់ការអនុវរតអនុាសន៍ យូ.ភ.ីអ  
ភទេះបីារ ាភត្កាមការពនិិរយាសកលតាមកាលកណំរ ់  ាអាកទ្ទ្ួលខុសត្រូវចមបងកាុងការអនុវរត

អនុាសន៍ យូ.ភី.អ ថ្ លបានទ្ទ្ួលយកភៅភពលត្រួរពិនរិយ ភ ីមបភីធវីឲ្យត្បភសីរភ ងីនូវាា នភ្នពសិទ្ធិមនុសស
កាុងត្បភទ្សកភ៏ោយ ក៏ភ្នគពីាក់ព័នធន្នន្ន អាចភ ីររនួ្នទ្កីាុងការគ្នតំ្ទ្ ល់ការអនុវរតអនុាសន៍ យូ.ភ.ីអ ភនេះ
ថ្ រ។ ការចូលរមួរបស់ភ្នគពីាក់ព័នធទងំអស់ភៅកាុង ណំាកក់ាលននការអនុវរតភនេះ មានារៈសំខានណ់ាស ់
កាុងការគ្នតំ្ទ្ឲ្យមានការអនុវរតត្បកបភោយត្បសិទ្ធភ្នពភៅភលីអនុាសន៍របស់ យូ.ភី.អ ភហយី វនឹងរមួ
ចំថ្ណក លក់ារតែ ស់បតូរវជិជមាន ភៅភលីាា នភ្នពសទិ្ធិមនុសសកាុងត្បភទ្ស ភោយរមួបញ្ចូ លទងំាា នភ្នពសិទ្ធិ
និន្នា ការភភទ្ អរតសញ្ញា ណភយនឌ័រ ការបង្ហា ញភយនឌ័រ នងិលកខណៈភភទ្ថ្ រ។  
 

រួន្នទ្ីរបស់ភ្នគីពាក់ព័នធកាុងការគ្នតំ្ទ្ ល់ការអនុវរតអនុាសន៍ យូ.ភ.ីអ 

រ ាភត្កាមការ 
ពិនិរយ 
(កមពុា)  

 

• រ ាសារិភត្កាមការពិនរិយ មានរួន្នទ្ទី្ទ្ួលខុសត្រូវចមបង កាុងការអនុវរតអនុាសន៍
ថ្ ល    ទ្ទ្ួលយកភៅកាុង ំភណីរការ យូ.ភ.ីអ68 ភោយរមួបញ្ចូ លទងំ ការតាក់ថ្រង
ភគ្នលនភោបាយ និងការបភងកីរចាប់ ត្ពមទងំថ្នអកភៅភលីការពិភត្គ្នេះភោបលា់
ភទ្ៀងទរ ់ត្បកបភោយ អរានយ័និងបរោិប័នា ាមួយសងគមសុីវលិ។  

• ការអនុវរតលអៗ សត្មាប់ការអនុវរតអនុាសន៍ យូ.ភ.ីអ ភោយរ ាភត្កាមការពិនរិយ រមួ
មាន៖  

• ការបភងកីរយនតការថាា កា់រិមយួ សត្មាបក់ារភធវីរបាយការណ៍ នងិតាមោន 
បនត ថ្ លមានលកខណៈអចិនស្រនតយន៍ិងអនតរត្កសងួ ភ មីបសីត្មបសត្មួលនិង
ពិភត្គ្នេះភោបល់ាមយួភ្នគពីាក់ព័នធទងំអស់ (អងគការសងគមសុីវលិ 
ទ្ីភ្នា ក់ង្ហរអងគការសហត្បាារិ រ ាសភ្ន និងត្បព័នធយុរតធិម៌) 

• ការបភងកីរថ្ននការសកមែភ្នពសិទ្ធិមនុសស ភ ីមបកីំណរ់អរតសញ្ញា ណត្កសួង
ថ្ លទ្ទ្លួខុសត្រូវកាុងការអនុវរត និងភរៀបចបំភងកីរសូចន្នករភ ីមបវីស់ថ្វង
ការអនុវរត69។  

• ាា ប័នរបស់រជរោា ភបិាលត្គប់កត្មិរទងំអស អាចចូលរមួកាុងការអនុវរតអនុ
ាសន ៍យូ.ភី.អ បាន។ ការអនុវរតលអៗ  បានគូសបញ្ញជ ក ់គ៏ួរឲ្យករស់មាគ ល ់អពំី
រួន្នទ្ីរបស់    សមាជកិសភ្ននងថ្ រ70។  

រ ាថ្ លនតល់អនុ
ាសន៍  ល់

សហគមន៍អនតរារិ ភោយរមួបញ្ចូ លទងំរ ាថ្ លបាននតលអ់នុាសន៍ អាចជួយភត្ាម
ថ្ត្ជងកាុងការអនុវរតអនុាសន៍ យូ.ភី.អ ទងំភន្នេះថ្ រ71៖ 

 
 
68 A/HRC/RES/5/1. Para 33. “The outcome of the universal periodic review, as a cooperative mechanism, should be implemented primarily by the State 
concerned and, as appropriate, by other relevant stakeholders.” 
69 UPR Info, The Butterfly Effect - Spreading good practices of UPR implementation, (2016)  https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-
document/pdf/2016_the_butterfly_effect.pdf  
70 Miloon Kothari, Study on emerging Good Practices from the Universal Periodic Review (UPR), (2021).  https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-
document/pdf/emerging_upr_goodpractices.pdf  Page 15-16. 
71 A/HRC/RES/5/1. Para 36. The international community will assist in implementing the recommendations and conclusions regarding capacity-building and 
technical assistance, in consultation with, and with the consent of, the country concerned. 
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ត្បភទ្សកមពុា 
 

• រ ាថ្ លបាននតលអ់នុាសន ៍ អាចបនតកិចចសនទន្នភទ្វភ្នគាីមួយនឹងរ ាថ្ លសាិរភៅ
ភត្កាមការពិនរិយភន្នេះ ភោយរមួបញ្ចូលការភសាសុីំព័រម៌ានលមអិរបថ្នាមភទ្ៀរភៅភលី
ថ្ននការអនុវរត យូ.ភី.អ។ រ ាថ្ លនតល់អនុាសន៍ទងំភន្នេះ  ក៏អាចនតលជ់ំនួយ
បភចចកភទ្ស ល់រ ាសាិរភៅ ភត្កាមការពនិិរយ កាុងការអនុវរតអនុាសន៍យូ.ភី.អ 
នងថ្ រ។ 

• រ ាថ្ លនតល់អនុាសន៍ទងំភន្នេះ  អាចគ្នតំ្ទ្ ល់អងគការសងគមសុីវលិ កាុងកិចចត្បងឹ 
ថ្ត្បង រមួចំថ្ណក ល់ការអនុវរតអនុាសន។៍ 

ទ្ីភ្នា ក់ង្ហរអងគការ
សហត្បាារ ិ

ទ្ីភ្នា ក់ង្ហរអងគការសហត្បាារិត្រូវបានភលីកទ្កឹចិរតឲ្យោក់បញ្ចូលការអនុវរតអនុាសន៍ 
យូ.ភ.ីអ ភៅកាុងការង្ហររបសខ់ែួនភៅកត្មរិត្បភទ្សនីមយួៗ72 
• ទ្ីភ្នា ក់ង្ហរអងគការសហត្បាារិ អាចនតល់ការគ្នតំ្ទ្ថ្នាកបភចចកភទ្ស ភៅ ល់រជរោា

ភិបាល  ភលីយនតការ កាុងការអនុវរតអនុាសន៍  យូ.ភ.ីអ និងសងករ់ធៃនភ់ៅភលីារៈ
សំខាន់ននការពិភត្គ្នេះភោបលា់មួយសងគមសុីវលិ73។  

អងគការសងគម 
សុីវលិ អងគការ 
តាមមូលោា ន 
អាកការពារ
សិទ្ធិមនុសស 

អងគការសងគមសុីវលិ គ៊ឺាភ្នគីពាកព់ន័ធ ស៏ំខាន់ភៅកាុង ំភណីរការយុរិតធម៌ថ្ លអាចរមួ
ចំថ្ណក លក់ារអនុវរតអនុាសន៍ យូ.ភ.ីអ ថ្ រ74 
• អងគការសងគមសុីវលិ អាចសហការាមួយភ្នគីពាកព់័នធទងំអស់ ភ ីមបគី្នតំ្ទ្ ល់ការ

អនុវរតអនុាសន៍ទងំភន្នេះ និងអាចតាមោនឃាែ ភំមលី និងរយការណ៍អពំីការ
អនុវរតអនុាសន៍ទងំភន្នេះថ្ រ។ 

អាការព័រ៌មាន 
និងរួអងគ នទ្ 

កាុង 
ត្បព័នធនសពវនាយ 

អាការពរ័៌មាន នងិរួអងគ នទ្ភៅកាុងត្បព័នធនសពវនាយ អាចភ ីររួន្នទ្ីមួយចំនួនកាុងការ
អនុវរតអនុាសន៍ យូ.ភ.ីអ ភោយរមួបញ្ចូលទងំ៖  
• នតល់ព័រម៌ានទន់ភពលភវលា ភៅ លា់ធារណជនអពំីការភបតាា ចរិតរបស់រជរោា

ភិបាល  ភៅកាុងអំ ុងភពលនន ំភណីរការ យូ.ភី.អ ភោយរមួបញ្ចូ លទងំការនលិរ
នូវខែឹមារត្បព័នធនសពវនាយភនសងគ្នា   ូចា ទ្ត្មង់សរភសរ សំភ ង របូភ្នព ភារ
ទ្សសន៍ ភ មីបជូីន ណឹំង លា់ធារណជនអពំីត្បធានបទ្ទងំអស់ភនេះ។ 

• តាមោនឃាែ ភំមីលការរកីចភត្មនីននការអនុវរត ក៏ ូចាការោកប់ញ្ចូលអងគការសងគម
សុីវលិត្បកបភោយអរាន័យ ភៅកាុង ំភណីរការ យូ.ភី.អ ត្ពមទងំភធវីរយការណ៍អំពី
ភរឿងរ៉ា វភាគជ័យនិង ឧបសគគន្នន្នរបស់ភ្នគីពាកព់័នធទងំអស់75។  

 
 
72 Miloon Kothari, Study on emerging Good Practices from the Universal Periodic Review (UPR), (2021).  https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-
document/pdf/emerging_upr_goodpractices.pdf  Page 17-18.  
See also: OHCHR, Maximizing the use of Universal Periodic Review at Country Level: Practical Guidance 
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/UPR_Practical_Guidance.pdf  
73 UPR Info, The Butterfly Effect - Spreading good practices of UPR implementation, (2016)  https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-
document/pdf/2016_the_butterfly_effect.pdf  
74 A/HRC/RES/5/1. Para 33 
75 https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/upr_info_cso_compendium_en.pdf page 35.  
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អាកសិកា 
ត្ាវត្ាវ 

ភ ីមបគី្នតំ្ទ្ ល់ការអនុវរតអនុាសន ៍ យូ.ភី.អ រអួងគកាុងវសិ័យសិកាធិការ (ភោយរមួ
បញ្ចូ លទងំអាកត្ាវត្ាវ ត្គភូៅាកលវទិ្ាល័យ និងនសិសរិាកលវទិ្ាល័យ) អាច៖  
• ភធវីការត្ាវត្ាវអំពកីារភធវីឲ្យត្បភសីរភ ងីនូវាា នភ្នពសិទ្ធមិនុសស ថ្ លភករីភចញ

មកពីការអនុវរតអនុាសន ៍ យូ.ភី.អ ភ ីមបបីា៉ា ន់ត្បមាណអពំីភ្នពភាគជ័យនន 
យនតការភនេះ និងភ ីមបកីណំរ់ឲ្យបានអពំីឧបសគគ ឬ ភ្នពខវេះខារន្នន្ន ក៏ ូចា 
ភ ីមបធីាន្នថាលទ្ធនលននការត្ាវត្ាវ ត្រូវបាននសពវនាយ តាមមភធាបាយាភត្ចនី 
ភ ីមបបីភងកីនចំភណេះ ងឹរបសា់ធារណជនអពំី យូ.ភ.ីអ។ 

• បញ្ចូ លការពិភ្នកាអពំីយនតការ យូ.ភី.អ ាថ្នាកមួយននមុខវាិជ សិទ្ធិមនុសសភៅ
ាកលវទិ្ាល័យ76។ 

ាធារណជន 
ទូ្ភៅ 

ាធារណជនទូ្ភៅក៏អាចភរៀនសូត្រអពំី ំភណីរការនងិអនុាសន៍ យូ.ភ.ីអ ថ្ លរជរោា    
ភិបាលរបស់ខែួនបានទ្ទ្ួលយក តាមរយៈការតាមោនភៅភលី ភសចកាីរយការណ៍តាម
ត្បព័នធនសពវនាយ ឬចូលរមួភៅកាុងការពិភត្គ្នេះភោបល។់ ាធារណជនទូ្ភៅ អាចចូលរមួ
ភៅកាុងការជថ្ជកថ្វកថ្ញកភ ញភោលាាធារណៈជុំវញិបញ្ញា  ំភណីរការ យូ.ភី.អ នងិ 
អនុាសន៍ យូ.ភ.ីអ នងិបញ្ញា សិទ្ធិមនុសសថ្ លបងកប់ភៅពីភត្កាយ។ 

 

 
 
76 UPR Info, The Butterfly Effect - Spreading good practices of UPR implementation, (2016) https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-
document/pdf/2016_the_butterfly_effect.pdf page 41.  


