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Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Miikemmeliyet
Merkezi (SU Gender)

Mart 2010'da Gender Forum olarak kurulduktan sonra 2016’dan bu yana arastirma merkezi olarak yoluna
devam eden Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Miikemmeliyet Merkezi (SU
Gender), arastirma projeleri yiiritmek ve konferans, panel ve benzeri etkinlikler diizenlemenin yani sira 6zel
sektdr ve sivil toplum kuruluslari icin egitim programlari tasarliyor; Sirin Tekeli Arastirma Odiilii ve Dicle
Kogacioglu Makale Odiilii ile genc arastirmacilari destekliyor; Cins Adimlar, Cinsiyet Esitligi Programi (CEP),
Donustiriicd Aktivizmn ve Mor Sertifika programlarinda cok sayida etkinlik, egitim ve farkindalik calismasini
hayata geciriyor. Cinsiyet Esitligi Programi (CEP) kapsaminda Universiteler basta olmak lzere her tirli
kurumda toplumsal cinsiyet esitlii mekanizmalari gelistirilmesine yonelik arastirma, egitim ve uygulama
faaliyetleri yiritiliyor. Toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlasmasi ve kurumsallasmasi icin ele alinmasi
gereken baslica konular arasinda temsil, karar alma siirecleri, kariyer gelisimi, is-yasam dengesi, cinsel ta-
ciz ve toplumsal cinsiyet temelli diger ayrimcilik ve siddet tirleri geliyor. Bu program kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik kurumsal doniisim bitlincil bir bakis acisiyla ele aliniyor ve bir yandan kurumsal
ihtiyaclara yanit verecek esitlik mekanizmalari gelistirmeye bir yandan da toplumsal norm ve rolleri donis-
tirmeye yonelik faaliyetler yuritiliyor. SU Gender’in ortagi oldugu AB Ufuk 2020 GEARING-Roles “Gender
Equality Actions in Research Institutions to traNsform Gender Roles” (2079-2023) projesi, kadinlarin yiksek
ogretimin her asamasinda temsilinin ve karar alma siireclerine katiliminin tesvik edilmesini, bu siireclerde
toplumsal cinsiyete dayali dengesizliklerin giderilmesini, arastirma ve mifredatta toplumsal cinsiyet bilgisi
ve bakis acisinin giiclendirilmesini, kadin arastirmacilarin kariyer gelisimlerinin desteklenmesini ve kadin-
larin STEM alaninda esitsiz temsiline sebep olan toplumsal cinsiyet normlarinin sorgulanmasini hedefliyor.
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Research Worldwide Istanbul

Research Worldwide Istanbul, hukuk basta olmak Uzere, sosyal, siyasal, ekonomik, saglik bilimleri, tip, cev-
re, mihendislik, teknoloji vb. alanlarda hak temelli calismalari gelistirmek, gliclendirmek ve kurumsallas-
tirmak Uzere dogrudan kendi kaynaklariyla veya ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak arastir-
ma ve egitim faaliyetleri gerceklestirmeyi hedefleyen bir kurumdur. Bu hedef dogrultusunda uluslararasi
kurumlar, kamu kurumlari, yerel yonetimler, Gniversiteler, barolar, sivil toplum kuruluslari ve is diinyasiyla
dogrudan isbirlikleri kurarak, insan haklari arastirmalarinin ve yliksekogretimde insan haklari egitiminin cok
disiplinli bir perspektifle gliclendirilmesi icin calismalar yapar ve bu cercevede yapilan bireysel ve kurumsal
calismalari destekler. Rwistanbul'un baslica calisma alanlari insan Haklarina iliskin akademik arastirmalar
ve uygulamalar ile insan Haklari egitimidir. Bu ana basliklar altinda, ‘insan Haklari Kentleri’, Yas Calismalari
(age studies), Engelli Calismalari, Gé¢ Calismalari, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalari, Hukuk Klinik
Egitimleri ve Pedagoji Egitimi gibi yliksek ogretimde hak temelli yaklasimlari destekleyen egitimler ve yiik-
sek lisans ve doktora diizeyindeki egitimin kalitesinin yiikseltilmesini amaclayan akademik destek program-
lari gibi alt programlar bulunmaktadir. Benzer sekilde kent calismalari, sirdirilebilir kentler yaratilmasi,
cevre ve iklim degisikligine duyarli kent planlamasi, saglik hakki, gida hakki ve glvenligi, konut hakki ve in-
san haklarina sagladigi imkanlar ve yarattigi sorunlar cercevesinde enformasyon ve iletisim teknolojisi alan-
larinda da arastirma ve egitim faaliyetleri yuritir.Yine bu cercevede, Barolar, yargl kurumlari ve ilgili aka-
demik kuruluslarla isbirlikleri yaparak, yargi sektoriinin insan haklari temelinde gii¢clendirilmesi, kurumsal
ortakliklar kurulmasi ve egitim ve arastirmalara katki bulunma faaliyetleri de yiritmektedir. Rwistanbul soz
konusu faaliyetlerini yuritirken herhangi bir politik amac tasimamakta, kurum olarak, cogunu Tirkiye'nin
de imzalamis oldugu uluslararasi insan haklari sozlesme ve standartlarinin disinda herhangi bir ideolojik
tercih ya da karsitlik goz etmemekte ve faaliyet alanlari sinirlari icinde bu prensiplere sahip cikan tim Kkisi
ve kuruluslarla ayrim gozetmeksizin calismaktadir.Rwistanbul, Tirkiye'de basta akademi olmak lizere ge-
nis anlamda insan haklarina dair kurumsal kapasitenin glclendirilmesine akademik arastirmalar ve egitim
yoluyla katkida bulunmayi hedefleyen faaliyetlerinin yiritiilmesinde aktif olarak her tirli ayrimciliga karsi
olmayi temel ilke olarak benimsemektedir. Rwistanbul, isvec Lund Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagli bir
insan haklari ve insancil hukuku arastirmalari enstitisi olan Raoul Wallenberg Institute tarafindan finansal
ve uzmanlik destegi almaktadir.
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Zeynep Giilru Goker, 2017 yili Eyliil ayindan bu yana Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Mikemmeliyet Merkezi'nde arastirmaci olarak calismaktadir. Kadinlarin siyasal hayata ve
toplumsal hareketlere katilimi, miizakereci demokrasi teorisi ve feminizm, bakim etigi ve politikalari ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda teorik ve ampirik arastirmalar yapmaktadir. Lisans derecesini
Toplumsal ve Siyasal Bilimler alaninda Sabanci Universitesi'nden (2003), doktorasi derecesini Siyaset
Bilimi alaninda City University of New York Graduate Center’dan almistir (2011). SU Gender’a katilma-
dan 6nce sirasiyla Koc Universitesi Goc Arastirmalari Merkezi ve Koc Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde doktora-sonrasi arastirmaci olarak calismistir.
Siyaset sosyolojisi, siyaset teorisi ve kadin calismalari alaninda arastirmalar yiritmekte ve dersler
vermekte, Universite icinde ve disinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik egitim ve arastirma faaliyet-
lerine devam etmektedir. 2013 yilindan bu yana toplumsal cinsiyet ve kadin arastirmalari merkezleri
ve CTS AQgi toplantilarina katilmakta, calistigi Universitelerin politika gelistirme calismalarinda aktif
olarak yer almakta, Sabanci Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik kurumsal doniisiim
mekanizmalari tasarlanmasini ve uygulanmasini hedefleyen AB Ufuk 2020 GEARING-Roles projesinin
es yurituculiguni yapmaktadir.

Asli Polatdemir, yiiksek lisans egitimini Almanya'da Heidelberg Universitesi'nde Siyaset Bilimi
Bolimi'nde, Yakin ve Ortadogu Calismalari’'nda yan dal yaparak 2013 yilinda DAAD (Alman Akademik
Degisim SerV|5|] bursu ile tamamladi. Lisans egitimini ise Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi
Uluslararasi iliskiler Bolimii'nde 2011 yilinda tamamladi. 2014-2017 yillari arasinda Bremen Universitesi
Kiltirleraras: Egitim boliminde yuritilen “Tirkiye'deki Kadin Hareketlerinin Farkli Sekillerde
Karsilastirilmasi” baslikli arastirma projesinde arastirma gorevlisi ve proje koordinatori olarak calis-
ti, arastirma projesinin sonuclarinin sunuldugu cok dilli raporun koordinasyonunu yiirittd. Arastirma
alanlariile yiruttigu atdlye ve derslerin akademik cercevesini Turkiye'de toplumsal cinsiyet politikalari
ve kadin hareketleri, internet ve kadinin gliclenmesi ile post-kolonyal calismalarda toplumsal cinsiyet
olusturmaktadir. Heinrich Boll Vakfi Doktora Arastirma Bursu ile desteklenen “Empowerment Concepts
of Women’s Movements in Turkey: A Foucauldian Analysis of Subjectification Through Websites” baslik-
li doktora calismasini 2016 yilindan bu yana Bremen Universitesi'nde siirdiirmektedir. 2017 yiindan bu
yana Bremen Universitesi'ndeki “Representation, Community & Empowerment” Doktora Arastirmacilari
Aginin es sozculiglni yapmaktadir.

Tesekkiirler

Arastirmayi destekleyen Raoul Wallenberg Enstitiisii ve Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari Mikemmeliyet Merkezi'ne (SU Gender), SU Gender direktori Ayse Gul Altinay’a,
Research Worldwide Istanbul direktori ve Raoul Wallenberg Enstitlist Tirkiye Programi bas danismani
[lhami Alkan Olsson, Raoul Wallenberg Enstitlisi Toplumsal Cinsiyet ve Insan Haklari Programi Kidemli
Politika Danismani Sebnem Kenis, Raoul Wallenberg Enstitiisi Program Danismani ve Research
Worldwide Istanbul Toplumsal Cinsiyet ve insan Haklari Egitimi Program Sorumlusu Hilal Gencay’a;
arastirma envanterinin ve envanter icerik degerlendirilmesinin hazirlanmasina destek veren ve uzman
gorismelerinin desifrelerini yapan arastirma asistani Izem Aral’a; raporun editorliginid yapan Ceren
Yartan'a; raporun tasarimini yapan Feyza'ya; arastirma, calistay ve yayin hazirligina katkida bulunan
SU Gender koordinatori Beglim Acar’a; yayin hazirligina katkida bulunan Ilayda Ece Ova'ya, calistay
organizasyonuna katkida bulunan Asli Aygunes Fulya Kama Ozelkan, Emirhan Deniz Celebi'ye ve tiim
diger SU Gender Uyeleri ve gondllilerine, bizimle gérismeyi kabul ettikleri, degerli gorislerini ve Kisi-
sel ve kurumsal deneyimlerini bizimle paylastiklari icin tim gorismecilere ve calistay katilimcilarina
cok tesekkiir ederiz.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylemlerl
Bir Temel Degerlendirme Calismasi

1. Giris

Son yillarda Turkiye'de yliksekogretim kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya ydnelik
onemli gelismeler oldugunu goriyoruz. Cesitli Universitelerde gerek toplumsal cinsiyet ve kadin ca-
lismalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini gerekse Universitenin akademisyen, idari kadro ve
ogrencileri gibi tim bilesenlerinin esitlik¢i bir ortamda calismasi, 6grenim gérmesi ve yasamasini sag-
lamaya yonelik politikalar gelistirildigini, bu calismalarin bazen bireysel, bazen kurumsal cabalarla
ve kurulan dayanisma aglari ile ileri goturildigiinu goriyoruz. 1990°UL yillarda, Istanbul Universitesi,
Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi gibi belli basli iiniversitelerde feminist hareket ve
kadin hareketi icinde de aktif, feminist disiincenin Turkiye'de yayginlastirilmasinda etkin olmus kadin
akademisyenler tarafindan kurulmaya baslanan toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari yiksek lisans
programlari ile arastirma ve uygulama merkezlerinin sayilari ginimizde artmis durumda. Bugin,
bir yandan akademisyenlerin cabalariyla sayilari artan toplumsal cinsiyet calismalari programlarin-
dan, diger yandan universite icinde ve disinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindaligi ve femi-
nist bilinci artirmaya yonelik 6grenci kuliibi ve benzeri faaliyetlerin varligindan bahsetmek mimkin.’
Toplumsal cinsiyet esitligine politika diizeyinde baktigimizda ise 2000°li yillarin baslarindan itibaren
universitelerin esitlikci ve toplumsal cinsiyet meseleleri cercevesinde ayrimciliktan arinmis bir yasam
ve is alani olmasi icin dnemli adimlar atildigini goriyoruz. Bu calismalarin merkezinde cinsel taciz ve
toplumsal cinsiyet temelli taciz ve saldirilara karsi yonergeler hazirlanmasi, birimler kurulmasi gibi fa-
aliyetler yer aliyor.? Ayrica Universiteler arasi dayanisma aglarinin giiclendigini, tniversitelerin strateji
belgesi olusturma, cinsel tacizle micadele birimi olusturma, Universite personeline yonelik bilgilendir-
me calismalari hazirlama ya da toplumsal cinsiyet eylem planlari olusturma gibi siireclerde birbirine
destek oldugunu soyleyebiliriz.

1 Yiiksek Ogretim Kurumu'nun resmi internet sayfasinda yayimlanan 27.08.2018 tarihli Yiiksekégretim Kadin
Arastirmalari Merkezi listesinde 97 adet merkez yer almaktadir. Listedeki kurumlarin isimleri incelendiginde bir
kisminin toplumsal cinsiyet ve kadin arastirmalari, bir kisminin ise kadin ve aile arastirmalari merkezleri oldugu
goriilmektedir: “Tim Duyurular”, YOK, 27.08.2018. Erisim adresi: http://www.yok.gov.tr/web/akademide-kadin-calisma-
lari-birimi/duyurular1 (Son erisim tarihi: 8 Subat 2019). Gokhan Savas, Senem Ertan ve Fatma Yol'un 2018 yilinda yayim-
lanan “Tiirkiye'deki Universitelerin Kadin Arastirmalari Merkezleri Profili Arastirmasi” baslikli makalesinde Tiirkiye'de
85 Universitede kadin arastirma merkezinin kurulmus oldugu ve arastirmaya katilan 57 merkezden 37’sinin 2010 yili ve
sonrasinda kuruldugu belirtiliyor (Savas, Gokhan, Ertan, Senem , Yol, Fatma. 2018. “Tiirkiye'deki Universitelerin Kadin
Arastirmalari Merkezleri Profili Arastirmasi”. Electronic Journal of Social Sciences 17/ 68: 1527-1547).

2 Ornegin: Tahaoglu, Cicek. “Universiteler Cinsel Tacize Karsi Harekete Gecti”. Bianet, 19 Aralik 2012. Erisim ad-
resi: http://bianet.org/bianet/genclik/142905-universiteler-cinsel-tacize-karsi-harekete-gecti?from=bulten (Son erisim
tarihi: 8 Subat 2019); Goker, Zeynep Giilru. “Universitelerde Cinsel Taciz Konusuldu.” Bianet, 18 Kasim 2014. Erisim ad-
resi: http://bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/160044-universitelerde-cinsel-taciz-konusuldu?bia_source=rss&utm_
content=buffere8190&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer (Son erisim tarihi: 8 Subat
2019).
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Ozgecan Arslan’in éldiriilmesinin ardindan, 2015 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin (YOK)
cagrisiyla Turkiye'nin dort bir yanindan toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari alaninda calisan akade-
misyenlerin bir araya geldigi bir calistay diizenlendi. Bu calistayin ardindan YOK tiniversitelerde toplum-
sal cinsiyet esitligini tesvik etmeye yonelik bir tavsiye niteligindeki Yiiksekogretim Kurumlari Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesini Universite rektorliklerine illetti.®> Tutum Belgesi, o gline dek Univer-
sitelerde toplumsal cinsiyet esitligi adina yapilan tekil ve bir arada calismalarin bir sonucu olarak ve
henlz bu gibi calismalara baslamamis Universitelerin tesvik edilmesi acisindan ivme saglayici bir unsur
olarak degerlendirilebilir.*

Slphesiz tim bu bahsettiklerimiz ylksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik onemli
gelismelerdir. Ancak, merkez, program ve ders sayilarinin artmasi ya da universitelerin bu yonde
calismalar yapmaya YOK tesvikiyle baslamasi olumlu gelismeler olmakla birlikte, calismalarda salt
sayisal bir artisin toplumsal cinsiyet esitligini saglamayacaginin ya da saglayamayabileceginin goz
onunde bulundurulmasi gerekir. Bu sebeple devam eden, yeni baslayan ya da planlanan tim calismalarin
sadece nicelik degil, nitelik bakimindan da degerlendirilmesinin faydali olacagini diisiiniiyoruz. Okumakta
oldugunuz rapora yon veren arastirma, bu amac dahilinde, Tirkiye'de yuksekogretim kurumlarinda
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yapilan calismalari ve gelistirilen ve gelistirilmekte olan politikalari
uzman gorusleri isiginda niteliksel bir degerlendirmeye tabi tutmaya, kazanimlari ve sirecleri ortaya
koyarken, olumsuz gelismeleri, ihtiyaclari ve de eksiklikleri vurgulamaya calisiyor.

Dinya Ekonomik Forumu’'nun her yil hazirladigi Cinsiyet Ucurumu Raporu'nun 2018 siralamasinda,
Tirkiye 149 llke arasinda 130. sirada yer almaktadir; siralamada asagi inildikce ucurum derinlesmek-
tedir.® Bugiin halen Tirkiye'de kadinlar, gerek istihdam gerek karar alma mekanizmalarina katiim
oranlari ile erkeklerin cok gerisinde yer aliyor. Universiteler baglaminda diisiindiigiimiizde, kadinlarin
liderlik ve karar alma pozisyonlarinda yeterince temsil edilmedigini, is-yasam dengesini saglamaya
yonelik kurumsal politika ve toplumsal farkindaligin yerlesmedigini, toplumsal cinsiyete dayali esitsizlik
ve ayrimciligin kurumsal kiltirler ve isleyis ile kariyer gelisimi siireclerine sirayet edebildigini, egitim
ve arastirma faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet bakis acisinin yerlesmesi yoninde eksikler oldugunu
soylemek mimkdin.

Tirkiye'de bu sorunlarin asilmasi adina, toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari alaninda uzman olup
arastirma merkezleri ve yuksek lisans programlarinda aktif rol oynayan akademisyenler dnemli calis-
malar yapiyor. Olumlu gelismeler bir yana, Tirkiye'de Gniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligine uzak
uygulamalar da oldugu, esitlige yonelik calismalarin da engel ve zorluklarla ve her seviyede direncle
karsi karsiya kaldigr da unutulmamali. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindalik ve donisimiin
uzun, zorlu ve engebeli bir siirec oldugunu g6z oniinde bulundurmamiz, bu gibi calismalari baslatan
ve devam ettiren kisilerin calismalarini sirdirebilmek ve kazanimlarini koruyabilmek icin cok caba
sarf ettiklerini unutmamamiz gerekiyor. Bu rapora yon veren arastirmayla, Turkiye'de yiksekogretimde
toplumsal cinsiyet esitligine dair genel bir resim cizmeyi ve de bu resmi uzman gorusleri isiginda elesti-
rel bir slizgecten gecirmeyi amacladik. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindaligin gelismesini ve
kurumsal donidsimin surdurilebilirligini saglamayi hedefleyen stratejilerle birlikte, bu yoldaki zorluk
ve engelleri de goz dniine sermeye calistik. Bu temel degerlendirme arastirmasini, tniversitelerde top-
lumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik calismalar yiriten ve yiritmek isteyenler icin yol gosterici
olmasi arzusuyla tasarlarken, ileride daha genis kapsaml arastirma ve uygulama projelerini tesvik
etmesini de hedefledik. Avrupa Komisyonu, yiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanma-

3 “Yiiksekogretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi”, YOK. Erisim adresi: http://www.yok.gov.
tr/documents/10279/22712333/YOK_Tutum_belgesi.pdf/ (Son erisim tarihi: 8 Subat 2019).

4 YOK Akademide Kadin Calismalari Birimi iiniversitelerde toplumsal cinsiyet esitlijine yénelik toplantilar
dizenlemeye devam etmektedir. En son 26 Nisan 2018 tarihinde Ankara’'da Yiilksekogretimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
baslikli bir calistay dizenlenmis, bu calistaya ylksek lisans programlari ve anabilim dali baskanlari davet edilmistir.
Calistayda toplumsal cinsiyet calismalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinin yontemleri ile programlar arasi da-
yanisma ve isbirligini artirmaya yonelik stratejiler de konusulmustur. Daha ayrintili bilgi icin: “YOK Akademide Kadin
Calismalari Birimi Yiiksekogretimde Toplumsal Cinsiyet Egitimi Calistay”, YOK, 26 Nisan 2018. Erisim adresi:
http://www.yok.gov.tr/web/akademide-kadin-calismalari-birimi/toplumsal-cinsiyet-esitligi-calistayi (Son erigim tarihi:
8 Subat 2019).

5 “The Global Gender Gap Report 2018" (Diinya Ekonomik Forumu Cinsiyet Ucurumu Raporu 2018), World
Economic Forum, 2018. Erisim adresi: http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf (Son erisim tarihi: 8 Subat
2019).



sina yonelik uzun donem hedefleri arasinda, kadin arastirmaci ve akademisyenlerin ise alim, atama
ve kariyer gelisimlerinin onindeki engellerin kaldirilmasi, karar alma sureclerinde cinsiyet esitsizli-
ginin oniine gecilmesi, bilimsel arastirma ve yenilik faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet yonintn gelisti-
rilmesi ve giclendirilmesinin altini ¢iziyor.® Siphesiz tim bunlarin mimkin olabilmesi icin toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik farkindaligin gelistirilmesi, gliclendirilmesi ve kurumsal kiltire niifuz etmesi
gerekli. Kisacasi kurumsal donlsimun yapisal degisiklikler ve algi degisikligi gerektirdigini, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi icin toplumsal normlarin da dontismesi gerektigini disinlyoruz. Zira
universiteler toplumdan kopuk olmadigi gibi, toplumsal normlarin olusturulmasinda da énemli roli olan
kurumlardir. Bu sebeple, raporun uzman goruslerinin aktarildigi bir sonraki bélimiinde gérilecegi gibi,
bu arastirmada toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gelistirilen politikalar ile Universite ici ve disindaki
calisma ve faaliyetleri birbirleriyle iliskili olarak ele aliyoruz.

1.1. Arastirma Hakkinda

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Milkemmeliyet Merkezi (SU Gender] ve
Research Worldwide Istanbul isbirligi ile ve Raoul Wallenberg Enstitiisi destegiyle gerceklestirilen
“Turkiye'de Yiiksekdgretim Kurumlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mekanizmalari” baslikli arastirma
projesinin hedefleri:

(1) Avrupa Arastirma Alani (European Research Area) cercevesinde yiiksekdgretim kurumlarinda top-
lumsal cinsiyet esitligine yonelik gerceklestirilmis arastirma ve uygulamalar ile Almanya ve Isvec’ten,
Tirkiye baglamina yeni bir soluk getirebilecegi disiiniilerek secilen iyi uygulamalarin bir envanterini
citkarmak;

(2) Tirkiye'deki yiiksekdgretim kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gerceklesmis ve de-
vam etmekte olan calismalari ya da fikri olarak tartisilip ilk adimlarinin atilmasina cabalanan calisma-
larin gelisim sireclerini uzman gorisleri cercevesinde degerlendirmektir.

Arastirmanin ilk asamasinda Avrupa Arastirma Alani’ cercevesinde yiiksekogretim kurumlarinda top-
lumsal cinsiyet esitligine yonelik gerceklestirilmis arastirma ve uygulama projeleri ile Almanya ve Is-
vec'ten, yiksekogretim kurumlarinda yapilmis iyi uygulamalarin bir envanteri olusturulmustur. Envan-
ter, Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmis 17 adet projeye dair bilgi icermektedir. Bunlardan bir
kismi sonlanmis, bir kismi halen devam etmektedir ve uzman gorislerine yer verdigimiz akademis-
yenlerden bazilari da bu projelerin ekiplerinde yer almaktadir. S6z konusu projeler, Universitelerde
toplumsal cinsiyet esitligi eylem planlari olusturma ve uygulama, kadinlarin STEM (Bilim, Teknoloji,
Mihendislik, Matematik]) alanlarindaki vartigini giiclendirme, tniversitelerde toplumsal cinsiyet esit-
ligine yonelik uygulamalarin izleme ve denetim mekanizmalarini olusturma, bu alanda calisan kisi ve
kurumlar arasinda surdirdlebilir aglar olusturma ve yiksekogrenimde yapilan arastirmalarda toplum-
sal cinsiyeti ana akimlastirma gibi pek cok farkli, ancak birbirini bitliinleyen amaca hizmet etmektedir.
Boylece, bu alanda uygulamalara baslamak isteyen kisi ve kurumlara yonelik yol gosterici arac setleri
hazirlanmis, proje amaclarina gore farklilik gosteren arastirma ve uygulama raporlari yayginlastiril-
mistir. Envanterde ayrica bu projeler cercevesinde olusturulan dijital aglar, sertifika ve o6dul sistemleri
ile Avrupa Komisyonu ve Avrupa Arastirma Alani icinde bilim ve arastirmada toplumsal cinsiyet lizerine
gelistirilen uygulamalara ve yeni arastirmalara dayanak olarak kabul edilen arac setleri ve raporlar
yer almaktadir. Almanya ve Isvec'teki yiiksekogretim kurumlarinda yapilmis calismalardan secilen iyi
uygulamalarin envanteri ise genis bir yelpazede, bu iki Gilke 6zelinde farkli proje ve uygulamalarin cesit-
liligi Uzerine bir fikir vermektedir. Bu iyi uygulamalar gerek cesitli raporlarda ornek gosterilen projeler
arasindan gerekse universitelerin kendi sitelerinde on plana cikan uygulamalar arasindan secilmistir.
Almanya envanteri, Almanya’'daki tartismalarin ve uygulamalarin hayata gecisinin yakindan izlenmesi
araciligiyla zenginlestirilmistir. Envanter Research Worldwide Istanbul’un Universitelerde toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda Turkiye'de gerceklestirdigi ve gerceklestirecegi calismalara katki saglamasi
amaciyla hazirlanmis olup konuyla ilgilenen okuyuculara kaynak olmasi icin envanterde yer alan secili
projelerin tema ve hedeflerine dair bir genel degerlendirme raporun ekinde sunulmustur (bkz. Ek 1).

6 “Gender Equality and Gender Mainstreaming in Research” (Toplumsal Cinsiyet Esitli§i ve Arastirmalarda
Toplumsal Cinsiyetin Ana Akimlastirilmasi), European Commission, 30 Nisan 2013. Erisim adresi: http://ec.europa.eu/
research/era/gender-equality-and-gender-mainstreaming_en.htm (Son erisim tarihi: 8 Subat 2019).

7 Daha ayrintili bilgi icin: “European Research Area” (Avrupa Arastirma Alani), European Commission, 23 Ekim
2017. Erisim adresi: http://ec.europa.eu/research/era/index_en.htm (Son erisim tarihi: 8 Subat 2019).
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Arastirmanin ikinci asamasinda, Turkiye'deki yiksekogretim kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik gecmis ve devam etmekte olan calismalar ve de tartisilip itk adimlarinin atilmasina calisilan ca-
lismalarin gelisim sirecleri uzman gorisleri cercevesinde degerlendirilmistir. 2018 yili Subat ve Mart
aylarinda Ankara, Mugla, Nevsehir, Van ve Istanbul'da yer alan Universitelerin bazilarinda toplumsal
cinsiyet esitligi cercevesinde cesitli projeler baslatan, uluslararasi projelere dahil ya da calismalarin ilk
adimlarini atma asamasinda olan 15 akademisyen ile uzman gorismeleri gerceklestirilmistir. Stiphe-
siz Turkiye'de bu alanda calisan ve Universitelerde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
onemli katkilari olan ¢cok sayida akademisyen ve arastirmaci vardir, ancak arastirma ve saha arastir-
masi sirelerinin kisitliligi ve calismanin bir temel degerlendirme niteliginde olusu nedeniyle goriisme
sayisi 15 ile sinirli tutulmustur. Gorismeciler belirlenirken universitelerde toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik calismalarin kurumsallasma stirecleri, kurumsallasma mekanizmalarinin cesitliligi, cografi ce-
sitlilik ve kurumsal yapi cesitliligi gibi unsurlar goz oniinde bulundurulmus, toplumsal cinsiyet esitligi
mekanizmalarinin kurulusu ve strdirilisini farkli acilardan ele almayr mimkiin kilan orneklere yer
verilmistir. Bu acidan calismadan cikan sonuclarin genellenebilir bir niteligi olmadigini da vurgulamak
gerekir. Yine de calismanin feminist metodolojik durusuna dayanarak, her 6znenin kendi pozisyonun-
dan, surecleri biricik sekilde deneyimledigi ve 6znel deneyimlerin de genellemeler kadar degerli ve
bir o kadar “gerceklige” ait oldugunun altini cizmek isteriz, “clinki feminist durus noktasi anlayisinda
evrensel bir 6zne degil, 6znellikler mevcuttur” (Altinok 2018: 61).8 Tirkiye'de bir ¢ok Universitede top-
lumsal cinsiyet esitligine yonelik cok nemli calismalar yapilmis ve yapilmaktadir. Bu raporda bunlarin
sadece bir kismina yer verebildik, ancak genis capli, kapsamli, hem yerele odaklanan hem de farkl
calismalari birbiriyle konusturan bir haritalama calismasinin gerekliligini ve bu alanda yapilan her ca-
lismanin birbirini destekleyecegini de vurgulamak isteriz.

Arastirma kapsaminda gorisiilen uzmanlarin Tirkiye'de toplumsal cinsiyet calismalari ve politi-
kalarinin gelistirilmesine farkli boyutlarda yaptiklari ve yapmayi planladiklari katkilar bir sonraki
bdoliimde 6zetlenmektedir. Arastirmayi sekillendiren sorular asagidadir:

e Tirkiye'de bugline kadar toplumsal cinsiyet esitligine yonelik kurumsal donisim anlaminda neler
yapilmistir? Bu calismalarin baslica 6zellikleri nelerdir, aktorleri kimlerdir?

e Toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari merkezleri, yiksek lisans programlari ve merkez ve akade-
misyenler arasi dayanisma aglari bu calismalarda nasil bir rol oynamaktadir?

e Bu gelismelere 6nci olmus kisiler yiksekdgretimde toplumsal cinsiyet esitligine ve bu yonde yapi-
lan calismalara dair ne dislinmekte, calismalari nasil degerlendirmektedir?

e “Akademide kadin olmak” ne anlama gelmektedir? Toplumsal cinsiyet temelli sorun alanlari neler-
dir?

e Sirekli olarak Uzeri ortulen ya da deginilmeyen konular var midir? Varsa nelerdir?
e Farkli esitsizlik eksenleri toplumsal cinsiyet esitsizligi ile nasil bir etkilesime girmektedir?

e Bu calismalar sirasinda bireysel, kurumsal ve toplumsal diizeyde nasil donlistimler gorilmektedir
ve olasi donlsimleri kadinin gliclenmesi ve demokratik katiim ve toplumsal cinsiyet esitligi iliskisi
acisindan ele almak mimkin midir?

Arastirmayi yonlendiren konular cercevesinde, saha arastirmasi sirasinda gérismecilere sorulan so-
rular, “Universitelerde kadin/ toplumsal cinsiyet politikalari”, “Gorismecinin tniversitesindeki kadin/
Toplumsal cinsiyet politikalari ve calismalar1”, “Akademide kadin olmak”, “LGBTIQ+ ve Toplumsal
cinsiyet politikalari ve calismalari” ve “Oneriler” olmak iizere bes ana konu etrafinda yapilandirilmistir
(bkz. Ek 2: Milakat Kilavuzu). Gorlismeciler, arastirmanin nesnelerinden ziyade arastirilan siirecle-
rin aktorleri ve birincil taniklari olarak gorilmektedir; uzman miulakatlar bir yandan goriismecile-
rin sireclere elestirel bir bakis acisi sunmasini amaclamis, diger yandan gortsmecilere icinde bu-
lunduklari siirecleri degerlendirme ve Uzerine disinme imkani saglamaya calismistir. Analiz dncesi
kodlama calismasi icin saha arastirmalarindaki notlar ve miilakat kilavuzunda yararlanilarak taslak
bir kod listesi hazirlanmis, bu kod listesi analiz sirasinda ayrintili hale getirilmis, milakatlarin de-
sifreleri niteliksel analiz programi Max.QDA'ya yiklenmistir. Kodlanan pasajlar kodlama basliklarinin

8 Duygu Altinoluk. 2018. “Kadin Olmak mi, Akademisyen Olmak mi? : iste Biitiin Mesele Bu". Fe Dergi 10/ 1: 58-66.
Erisim adresi: http://cins.ankara.edu.tr/19_5.pdf (Son erisim tarihi 8 Subat 2019).



yogunlugu, arastirma sorulari cercevesindeki énemi ve sahayl yansitma anlaminda temsil glici gibi
kriterler 1siginda bir siniflandirmadan gecirilip icerik analizine tabi tutulmustur. Bu raporun temelini
olusturan analizler, desifrelerin ve teorik tartismalarin yaninda arastirmacilarin sahada tuttuklari
notlar ile desteklenmistir.

1.2. Gorusulen Uzmanlarin Toplumsal Cinsiyet Politikalarinda
Oynadiklari Roller

4
“Birincisi [...] toplumsal cinsiyet calisan ve/ya toplumsal cinsiyet duyarliligi
akademik yasaminin parcasi haline getirmis olan 6gretim tyeleri. [...] Onlar

olmasayd bu isler olur muydu? Hayir.” [Ayse Ayata 2018)

“Turkiye'de Yiksekdgretim Kurumlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mekanizmalari: Bir Temel
Degerlendirme Calismasi” baslikli arastirma projesi cercevesinde, arastirma sorularinin isiginda
Turkiye'de cesitli yliksekogretim kurumlarinda akademik calismalarini sirdiren 15 akademisyen ile
uzman gorismeleri gerceklestirdik. Uzman gorismeleri icin secilen akademisyenlerin cogu her ne
kadar kendi arastirma alanlarini kadin ve toplumsal cinsiyet meseleleri baglaminda kurmus olsalar da
hepsinin ortak ozelligi, calistiklari yiksekogretim kurumlarinda toplumsal cinsiyet politikalari cerce-
vesinde cesitli faaliyetler sirdirmeleridir. Raporun bu bolimi gorisme yaptigimiz “toplumsal cinsi-
yet calisan ve/veya toplumsal cinsiyet duyarliigini akademik yasaminin parcasi haline getirmis” (Ayse
Ayata 2018) uzmanlarin toplumsal cinsiyet politikalarinda oynadiklari rollerin, uzman gériismeleri sira-
sinda elde edilen bilgiler isiginda bir degerlendirmesini sunuyor ve arastirma projesi icin secilen goris-
mecilerin ve Universitelerin cesitliligine isik tutuyor. Goriismecilerin rollerini anlatan bu bélimde, ayni
zamanda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calismalarin ve politikalarin tarihsel gelisimi sirasindaki
baslica aktor ve etmenleri de kisaca tanitmayi amacliyoruz.

Tablo 1: Saha Arastirmasi Kapsaminda Yapilan Goriismeler

Goriisiilen Kisi

Kurumu

Ayse Ayata

Orta Dogu Teknik Universitesi

Berna Zengin, Alper Acik

Ozyegin Universitesi

Ciler Dursun

Ankara Universitesi

Gulriz Uygur

Ankara Universitesi

Leyla Kahraman

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Mary Lou O'neil

Kadir Has Universitesi

Ozlem Giingér Sahin, Dilek Bulut

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Selda Tuncer

Van Yuzinct Yil Universitesi

Sema Sancak

Van Yizinci Yil Universitesi

Sevkat Bahar Ozvaris, Tiirkiiler Erdost

Hacettepe Universitesi

Fatma Umut Bespinar

Orta Dogu Teknik Universitesi

Yildiz Ecevit

Orta Dogu Teknik Universitesi
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Akademik Arastirma Alani ve ilgisi Olarak Toplumsal Cinsiyet (Esitligi)

“Turkiye'de Yiksekogretim Kurumlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mekanizmalari: Bir Temel
Degerlendirme Calismasi” baslikli arastirma projesi cercevesinde uzman gorismeleri icin secilen tim
akademisyenlerin ortak 6zelligi, arastirma alanlari ve ilgilerinin toplumsal cinsiyet ve kadin calisma-
lari cercevesinde sekillenmis olmasi. Ornegin Ozyegin Universitesi'nden Alper Acik toplumsal cinsiyet
meselesini psikoloji alanindaki calismalarinda ele alirken, yine Ozyegin Universitesi'nden Berna Zengin
Arslan toplumsal cinsiyet formasyonunu kadin calismalari alaninda kadin mihendisler tGzerine yazdigi
yliksek lisansi sirasinda edindigini belirtiyor. Orta Dogu Teknik Universitesi'nden Yildiz Ecevit doktora te-
zinden bu yana, 1970’lerin sonlarindan itibaren toplumsal cinsiyet ile ilgili akademik arastirmalar yapti-
gini dile getiriyor. 1994 yilinda akademi ve kadin hakkinda dizenledigi bir atolye calismasinin sonucunda
akademi ve kadin meselesi cercevesinde hazirladigi “Tirkiye'de Kadin Calismalari: Durum, Sorunlar ve
Gelecek. Akademik Yasamda Kadin” kitabini 6rnek olarak gésteriyor. Yine Orta Dogu Universitesi’'nden
Ayse Ayata 1990°lardan bu yana toplumsal cinsiyet meselesi ile ilgili arastirmalar yapip tez danismanligi
yaptigini belirtiyor. Mugla Sitki Kocman Universitesi'nden Ozlem Sahin Giingor de Ankara Universitesi
Kadin Calismalari Anabilim Dali'nin ilk asistani olarak doktorasini bitirdikten sonra Mugla'ya geldigini
anlatirken, kendi akademik calismalarina paralel olarak toplumsal cinsiyet esitligi tGzerine Universi-
tede Ayse Durakbasa ile birlikte calistigini aktariyor. Orta Dogu Teknik Universitesi'nden Fatma Umut
Bespinar icin toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari, doktora calismasindan bu yana arastirma ve
akademik calismalarini siirdlirdiigu bir alan.

Toplumsal Cinsiyet Uzerine Dersler Verme

Gorudsme yapilan kisilerin akademisyen kimlikleriyle toplumsal cinsiyet politikalarina katki sagladiklari
en onemli alanlardan bir tanesi toplumsal cinsiyet esitligi Gzerine dersler vermeleri ya da toplumsal
cinsiyet ile ilgili meseleleri kendi uzmanlik alanlarinda sunduklari derslerde ogrenciler ile birlikte ele
almalari. Ornegin Van Yiiziinci Yil Universitesi'nden Sema Sancak 2008 yilinda {iniversite biinyesinde
henlz toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bir ders yokken, hentiz Yiksekogretim Kurumlari Cinsiyet
Esitligi Tutum Belgesi de yayimlanmamisken, kisisel cabalari sonucunda sosyal bilimler, saglik bilimleri
ve fen bilimleri fakiltelerinde iki ders saatinin toplumsal cinsiyet seminerine ayrilmasini sagladigini dile
getiriyor. Ogrenciler arasindaki bilgi alisverisinin de sonucu olarak dersin goriinirligi artinca, bir havuz
dersi actigini ve boylece dersin bolim ayrimi olmaksizin tim ogrencilerin erisimine acik hale gelmesini
sagladigini anlatiyor. Van Yiiziinci Yil Universitesi'nden, akademik calismalarini da toplumsal cinsiyet
alaninda surdiren Selda Tuncer de sosyoloji ve felsefe bolimleri icin zorunlu toplumsal cinsiyet dersi
actigini belirtiyor. Mugla Sitki Kocman Universitesi'nden Ozlem Sahin Giingdr de iiniversitesinin Bolonya
Anlasmasi'niimzalamasinin ardindan Tirkiye'den, Avrupa’dan ve diinyada diger Universitelerden cesitli
dersleri ornek gostererek kendi kurumunda lisans dizeyinde secmeli bir toplumsal cinsiyet esitligi
dersi actigini belirtiyor. Ankara Universitesi'nden Ciler Dursun da iletisim ve medya calismalari alaninda
sinif temelli bir akademik yonelimi olmasina ragmen, docentlik sonrasinda toplumsal cinsiyet temelli
bir anlayisin 6neminin de farkina vardigini ve 2009'dan itibaren Ankara Universitesi Kadin Calismalari
Anabilim Dali biinyesinde dersler vermeye baslayarak bu alanda etkin olmaya basladigini belirtiyor.

Akademisyenlerin toplumsal cinsiyet konulari hakkindaki dersleri, Sema Sancak 6rneginde de gorile-
cegi gibi, kimi zaman universite kurumunun sinirlarini asiyor: Gorisme yapilan akademisyenlerin cogu
akademinin disinda da cesitli kurum ve kuruluslarda, bazen sadece belirli bir meslek grubuna hitap
eden egitimler gerceklestiriyorlar. Sema Sancak icin Universite disinda verilen bu egitimlerin 6nemi de
oldukca biyiik: “[...] sadece adini koymak bile cok 6nemli: Toplumsal cinsiyet esitligi. Bir soru isareti
uyandiriyorsunuz, [...] ve bir farkindalik yaratiyorsunuz.” (Sema Sancak 2018). Bazi gériisme yapilan
akademisyenler, iniversitede 6grenciler disinda baska gruplara da cesitli formatlarda toplumsal cinsi-
yet esitligi dersleri ve egitimleri sunuyorlar. Mugla Sitki Kocman Universitesi'nden Ozlem Sahin Giingor
insan haklari konusunda hizmet ici egitim verirken, drnegin mobbing basligi altinda atama ve yikselt-
melerde toplumsal cinsiyet dengesine dikkat edilmesi gerektigini de ele aldigini bildiriyor. Bu egitim-
lerle yaratilan farkindalik sayesinde, cinsiyet temelli mobbingle karsilasan kadin calisanlarin kendisine
basvurdugunu soyliyor.



(Kurum icinde) Farkindalik Yaratma, Onyargilari Ortadan Kaldirma ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunu Yayginlastirma

Gorusme yapilan akademisyenler icin 6nemli olan bir diger konu ise toplumsal cinsiyet esitligi dislince-
sini yayginlastirmaya calismak. Kadir Has Universitesi'nden Mary Lou O'Neil Giniversitesinde toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla gerceklestirdigi bireysel gorismeler ve lobi
faaliyetlerinin 2018 yilinin Gniversite tarafindan “Toplumsal Cinsiyet Esitlik Yili” ilan edilmesindeki etki-
sinden bahsediyor. Kurumlarda farkindalik yaratma ve toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirma ama-
ciyla gosterilen cabalarin, dikey iliskilerin yaninda yatay iliskilerde de, yani farkindaligin is arkadaslari
arasinda yayginlasmasina yonelik de gosterilmeye calisildigi dile getiriliyor.

Bir kurum olarak Universite disinda Ustlenilen rollere bir ornek olarak sivil toplum aktorleriyle kurulan
iliskiler verilebilir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'nden Leyla Kahraman, kadin olarak kadin
sorunlarina ve kadin calismalarina dair her daim hissettigi duyarliligi dile getirirken, diger kadinlara
bilgilendirme yapmanin ve kadinlari harekete gecirmenin onemini vurguluyor. Yasadigi kentte STK'lar
ile calismalar yapan Kahraman, toplumsal cinsiyet politikalari baglaminda lstlendigi temel roli “basit
gibi goriinen, ama kurumlara, ilgili kisilere, yetkililere ulasamayan, erisemeyen, kaynaklara ulasama-
yan kadinlar icin” destek saglamak olarak tanimliyor (Leyla Kahraman 2018).

Bircok goérismeci akademisyen kimliklerinin yaninda sivil toplum icinde cesitli kadin kuruluslarinda ak-
tif olduklarini belirtiyor. Ozellikle Ankara ve Istanbul disinda yapilan goriismelerde, kadin 6grencilerin,
cinsel taciz gibi vakalar sonucunda once birbiriyle, daha sonra Universitede kadin ve toplumsal cinsiyet
esitligi calismalari ile ilgilenen, Universite disinda da cesitli kuruluslarda aktif olan akademisyenlerle
daha kolay iletisime gectikleri sdyleniyor. Mugla Sitki Kocman Universitesi'nden Ozlem Sahin Giingér
ve Dilek Bulut kadin ogrencilerin, kendilerinin aktif oldugu Karya Kadin Dernegi'ni arastirdiklarinda
hocalarinin bu dernekte aktif oldugunu gordiikleri icin kendilerine ulastiklarini belirtiyor: “3-4 yildan
beri 6grenciler bizi buluyor. Ozlem Hoca'yi, beni ya da [kadin basligi altinda] calisma yapan diger kadin
arkadaslari ‘Hocam, bir dernek varmis, Karya Kadin Dernegi’ ya da ‘Siz toplumsal cinsiyet esitligi dersi
veriyorsunuz’ diyerek buluyorlar.” (Dilek Bulut 2018) Ozlem Sahin Giingdr ve Dilek Bulut kadin égren-
cileri feminizm ve kadin calismalari cercevesinde topluluk kurabilmeleri icin bilgilendiriyor ve cesaret-
lendiriyor. Gorisme yapilan akademisyenler ayni zamanda kurumlari icinde toplumsal cinsiyet konulari
ile ilgilenen diger akademisyenlerle de aglar gelistirmek gibi cesitli faaliyetler siirdiriyorlar.

Uzman Bilgisi Destegi: Bir Ornek Olarak Giilriz Uygur

Gorlisme yapilan akademisyenler toplumsal cinsiyet politikalarina kendi uzmanlik alanlari cercevesin-
de cesitli bicimlerde katkilarini sunuyorlar. Ankara Universitesi'nden Giilriz Uygur “hukukcu bakis aci-
sinda toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisi olmasi zorunlu” (Glriz Uygur 2018] diistincesini paylasirken
hukuk klinigi uygulamalarinda, universitedeki cinsel taciz ve saldiri hakkinda bilgilendirme konusunu
islediklerini dile getiriyor. Hukuk klinigine katilan hukuk fakiltesi 6grencileri butin universiteye cinsel
taciz ve saldiri konusunda bilgilendirme yapiyorlar. Boylece cinsel taciz ve saldiri ile ilgili bilgilenme ve
bilgilendirme hukuk 6gretiminin bir parcasi haline gelirken, secmeli toplumsal cinsiyet esitligi ders-
lerinin yaninda hukuk klinigi uygulamalari ile birlikte hukuk ogrencilerinde toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisinin olgunlasmasi amaclaniyor (Gilriz Uygur 2018). Hukuk klinigi uygulamasi ile, 6grencilerde
hukukcu karakteri ile toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin da olusturulmasi amaclarken, bir yandan
da ogrencinin bakis acisini ve bilgisini baskalarina da aktarmasi saglaniyor. Uygur, ayni zamanda her
sene uyum haftasi programinda, universite hayatina ilk adimini hukuk fakiltesinde atan ogrencilere
toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel taciz ve saldiri hakkinda bilgilendirmeler yaptigini ve anemtli birimleri
tanittigini bildiriyor.

“Yiiksekogretim Kurumlari Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi” Siirecine Katilim

Ozellikle Ankara'da goriisme yapilan akademisyenler Tiirkiye'deki yiiksekdgretim kurumlarinda
toplumsal cinsiyet politikalarinda oynadiklari rollerden biri olarak “«Yiksekogretim Kurumlari Cinsiyet
Esitligi Tutum Belgesi» 6n hazirlik siirecine katiimlarini dile getiriyorlar. Ornegin Orta Dogu Teknik
Universitesi'nden Yildiz Ecevit, Ankara Universitesi'nden Giilriz Uygur ve HUKSAM'dan Sevkat Bahar
Ozvaris bu akademisyenlerden birkaci. Ucii de tutum belgesinin olusturulma siireclerine, proje cerce-
vesinde gorismeler gerceklestirilen bazi akademisyenlerle birlikte katildiklarini aktariyor.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planlarini YiiriirliiGe Sokan Universiteler

Gorisme yapilan kimi akademisyenlerin gorevlerini sirdurdikleri Universitelerde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Planlari yiiriirlige girmis bulunuyor. Ornegin, Ankara Universitesi'nden Ciler Dursun
kendi Universitelerinde yururluge sokulan eylem plani hakkinda bilgi verirken, bu plan dahilinde cesitli
arastirma faaliyetlerine katildigini ifade ediyor. Sevkat Bahar Ozvaris da Hacettepe Universitesi'nde yii-
rurlige glren toplumsal cinsiyet esitligi eylem planinin gelisim sireci ve uygulamasi hakkinda ayrintili
bilgi veriyor. Kadir Has Universitesi ve Ozyegin Universitesi de yiiritmekte olduklari AB projeleri kap-
saminda Universitelerinde toplumsal cinsiyet esitligi eylem planlari olusturmus durumda. Arastirma
kurumlari ve yiksekogretim kurumlari baglaminda disindldiginde, Avrupa Komisyonu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Planlari (a) toplumsal cinsiyete dayali 6nyargilari géz 6niine sermek amaciyla
ilke, isleyis ve sireclerin analizinin yapilmasini, (b) onyargilari ortadan kaldirmaya yonelik stratejile-
rin belirlenmesi ve uygulamalarin hayata gecirilmesini ve (c) hedefleri ve &lcitleri 6nceden belirlen-
mis izleme ve denetim mekanizmalarinin kurulmasini saglayan eylemler bitini olarak tanimlaniyor.’
Sahadan orneklerin aktarildigi bolimde ayrintili olarak anlatildigi Gzere, Turkiye'den bu dort Universite,
katildiklari uluslararasi projeler cercevesinde ya da kendi kurumsal inisiyatifleri ile eylem plani olus-
turmaya yonelik calismalar yapmis ya da yapiyor.

Cinsel Taciz Birimlerinin Kurulmasi ve Kurulus Hazirliklari/ CTS Agina Katilim

Gorlisme yapilan akademisyenlerin bazilari toplumsal cinsiyet ve kadin meselelerinde arastirma ve
ders verme disinda universitedeki cinsel taciz ve siddet ile miicadele konusunda bir tir lokomotif rold
oynuyorlar. Ornedin Orta Dogu Teknik Universitesi'nden Fatma Umut Bespinar ve Yildiz Ecevit kurul-
ma asamasindan bu yana Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi’'nin
[CITOB] icindeler: “"Cikan ihtiyaci da biliyorum, nasil gelistigini de biliyorum.” (Fatma Umut Bespinar
2018) Yildiz Ecevit'e gore “cinsel tacizle savasmak icin 6nce universitede bir toplumsal cinsiyet esitligi
kiltlrdndn ve ikliminin olmasi lazim. ‘Onu nasil yaratabiliriz?" sorusuna kadar gelindi. Ben de dogrusu
bu sorunun sorulmasinda énemli bir rol oynadigimi diistiniiyorum.” (Yildiz Ecevit 2018)

Gorusmeciler arasinda, ornegin Yildiz Ecevit ve Gilriz Uygur gibi, Universitelerarasi Cinsel Taciz ve
Saldiri Isbirligi ve Iletisim Agi'nin (CTS Agi) kurulus asamasinda dncii ve o zamandan beri aktif olanlar
da mevcut. Turkiye'nin bircok Universitesinde faaliyet gosteren kadin calismalari arastirma ve uygu-
lama merkezleri ve cinsel tacizi onleme birimlerinin icinde oldugu bir haberlesme ve isbirligi agi olan
CTS Agi'nda yer alan kisiler, 28 Mayis 2012'de Ankara Universitesi ev sahipliginde diizenlenen ilk bulus-
madan bu yana her yil iki kez farkli bir Giniversitenin ev sahipliginde bir araya geliyorlar.”® Calistaylar,
ortak amaci toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel tacizi onlemeye yonelik calismalar yiritmek olan farkl
Universite calisanlarinin deneyim paylasmasini saglarken, CTS Agi, Universitelerin birbirinden yonet-
meliklerin yazilmasi ve birimlerin kurulmasi gibi sireclerde uzman destegi almasini da sagliyor. Mugla
Sitki Kocman Universitesi'nden Ozlem Sahin Giingdr ve Dilek Bulut da tiniversitede kadina yénelik taciz
ve siddetle ilgili bir komisyon kurulmasi sirecini yakindan takip edip buna dahil olduklarinin altini ci-
zerken, ikisi de ozellikle kadin 6grencilerin karsi karsiya kaldigi cinsel taciz vakalarini yakindan takip
ediyorlar.

[Arastirma) Projelerl(i]

Gorusme yapilan akademisyenlerin cogu Universitelerde toplumsal cinsiyet politikalarinin gelistirilmesi
ve uygulanmasinin yani sira dahil olduklari ya da bizzat gelistirdikleri arastirma projeleri ile bu projele-
rin ciktilarinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasinda onemli rol oynuyorlar. Avrupa Komisyonu Ufuk
2020 programi cerceve programinda Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik uygulamalar
yapilmasini tesvik eden, yapilan uygulamalari destekleyen ve gelistirmeyi amaclayan ve bu konuda de-
neyimli ve deneyimsiz Universiteler arasinda aglar kurmayi hedefleyen bircok arastirma ve uygulama
projesi destekleniyor. Bu projeler hem kurumsal donisimin saglanmasini hem de bu alanda bilgi

9 Daha ayrintili bilgi icin: "What is a Gender Equality Plan?” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani Nedir?), European
Institute for Gender Equality. Erisim adresi: http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-
equality-plan-gep (Son erisim tarihi: 8 Subat 2019).

10 2012'de yapilan ilk calistayin raporu icin bkz. “Universitelerde Cinsel Taciz Ve Cinsel
Saldiriya Karsi Neler Yapilabilir?” Calistayl, Ankara Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi, 28
Mayis 2012. Erisim adresi: http://cts.ankara.edu.tr/?page_id=202. (Son erisim tarihi: 8 Subat 2019).



uretilmesini mimkin kiliyor.” Bu cok uluslu projelerden bir kisminda ortak olarak yer alan akademis-
yenler de bilgi Giretimi ve uygulamalara 6n ayak oluyorlar. Ornegin, Orta Dogu Teknik Universitesi'nde
Feride Acar, Ayse Ayata ve Fatma Umut Bespinar EGERA (Akademi ve Arastirmada Etkili Toplumsal
Cinsiyet Esitligi) projesinin Tirkiye ayagini yiritirken, Ozyegin Universitesi'nden Berna Zengin Arslan
ve Alper Acik PLOTINA (Arastirma, Inovasyon ve Egitim Alaninda Cinsiyet Dengesinin ve Katiimin
Tesvik Edilmesi) projesinin Tirkiye ekibinin yiiriitiiciileri arasinda yer aliyor. Ankara Universitesi’'nden
Ciler Dursun, GENOVATE (Arastirma ve Yenilikte Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Orgiit Kiltirin
Donusturmek] projesinin Tlrkiye ekibinin ylriticuligini yapmis. Kadir Has Universitesi'nden Mary
Lou O'Neil, SAGE (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Icin Sistematik Eylem) projesinin Tirkiye ekibinin yiriti-
culigunu surduruyor.

Kimi gorisme yapilan akademisyenler ise universite sinirlari icerisinde belirli konular hakkinda aras-
tirmalar yapip (6rnedin 6grenciler arasinda cinsel taciz vakalari hakkinda) bu arastirmalarin sonuclarini
universite yonetimleri ile siyasa olusturulmasi surecinde bilimsel bir dayanak olarak kullaniyorlar. Bu
arastirmalarin konulari toplumsal cinsiyet esitligi ve Universite ekseninde bir durum degerlendirmesi
olarak universite catisi altinda olanlarla paylasildiginda, toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde farkinda-
lik yaratmaya uygun bir ortam olusmasi saglaniyor. Van Yiiziincii Yil Universitesi'nden Sema Sancak da
sosyolog olarak toplumsal cinsiyet meseleleri hakkinda ogrencilerin algilari Gzerine cesitli arastirma
projeleri yaptigini belirtiyor.

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezleri

Universite d§rencisi oldugu zamandan bu yana ve bir hekim olarak toplumsal cinsiyet esitsizliginin
yarattlgl durumlarin farkinda oldugunu, akademik calismalarinda kadin sagliginin sosyal belirleyicileri
lizerine odaklandigini belirten Sevkat Bahar Ozvaris, Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama
ve Arastirma Merkezi'nin [HUKSAM] kurulus siurecinde yer almis, bir siire midir yardimciligi yapmis
ve buglin merkez midiri olarak gorevini siirdiriyor. 2001 yiindan bu yana sinirli imkanlarla ni-
versite icinde ve disinda HUKSAM'| gelistirmeye ve merkezin calismalarina mesruiyet kazandirmaya
calistiklarini belirten Ozvaris, bugiin {iniversite icinde kadinlari ilgilendiren tim konularin HUKSAM’a
yonlendirildiginin altini ciziyor. Tiirkiiler Erdost da HUKSAM catisi altinda uzman psikolog olarak ce-
sitli arastirmalar yiiritiiyor. Sema Sancak, Van Yiiziinci Yil Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirii, Leyla Kahraman Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiiri ve Mary Lou O'Neil de Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkez Miduru olarak gorev yapiyorlar.

idari Kadrodaki Gérevler

Idari kadroya bagli olarak cesitli iist diizeylerde gorev alan bazi akademisyenler, cogu zaman bu
konumlarinin Universitelerde toplumsal cinsiyet politikalarinin olusturulmasi stirecinde etkili bir arac
oldugunu belirtiyorlar. Ornedin Sevkat Bahar Ozvaris hem HUKSAM Miidiirii hem de {iniversitede se-
nator olarak toplumsal cinsiyet meselelerinin idari kadro diizeyinde tartisilmasini sagladigini dile ge-
tiriyor. Ankara Universitesi'nden Ciler Dursun da GENOVATE projesi yuriiticiiligiiniin yaninda bolim
baskanligi, senato uyeligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylemi Komisyonu Baskani gibi gorevlerin top-
lumsal cinsiyet politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde onemli oldugunu sdyliyor. Orta Dogu
Teknik Universitesi'nde CITOB kurucu baskani Yildiz Ecevit'in ardindan Umut Bespinar, Fen-Edebiyat
Fakultesi Dekan Yardimcisi gorevinin yaninda CITOB komisyonunda da yer aliyor.

1.3. Raporun icerigi ve Okuyucular icin Not

Raporun takip eden bolimleri uzman goruslerinin analizini icermektedir. Sirasiyla Universitelerde top-
lumsal cinsiyet politikalarinin gelismesinde rol oynayan etmen ve aktorler, bu siirecleri destekleyen ve
zorlastiran mekanizmalar ele alinacak, sahadan somut orneklerle desteklenecek, daha sonra kurumsal
dénlisimin yapi taslarini olusturan konular “Akademide Kadin Olmak” basligi altinda ele alinacaktir.
Akademide kadin olmak derken yekpare bir kadin 6znesinin varligini varsaymiyor ve yiuksekogretim-

(N Ufuk 2020 kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik verilen destegin ara dederlendirmesi icin bkz.,
“Interim Evaluation: Gender Equality as a Crosscutting Issue in Horizon 2020” (Ara Dederlendirme: Ufuk 2020'de Ortak
Husus Olarak Toplumsal Cinsiyet Esitligi), European Commission, Eylil 2017. Erisim adresi: http://ec.europa.eu/resear-
ch/swafs/pdf/pub_gender_equality/interim_evaluation_gender_long_final.pdf (Son erisim tarihi: 8 Subat 2019).
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de toplumsal cinsiyet esitligi calismalari ve politikalarindan bahsederken toplumsal cinsiyet temel-
li bir yaklasimin savunulmasi gerektigini distniyoruz. Kurumsal donisim kavramini kesisimsellik'?
boyutuyla ele almanin 6nemini vurgulamak isteriz. Takip eden bélimlerde akademide ‘dteki’ kadin ve
LGBTIQ+ birey olarak var olmakla ilgili sorun, ihtiyac ve deneyimlere dair uzman gorislerine yer veri-
yoruz. Ayrica, uzman gorislerinin analizinden hareketle kendi degerlendirmemize yer vererek saha de-
neyimimizin analizini, sahada bulamadiklarimizi ve gelecege yonelik dnerilerimizi sunuyoruz. Raporda,
analizler cercevesinde tartisilan konular, verilen ornekler ve degerli katilimcilarin dislncelerini yan-
sitmasi hedeflenerek kullanilan alintilar farkli bolim basliklari altinda tekrar edebiliyor. Okuyucularin,
ilgileri yonunde ve ihtiyaclari cercevesinde sectikleri bolimu, diger bolimlerden bagimsiz olarak da
okuyabilmesini saglamak adina bu rapordaki basliklar ve bu basliklar altindaki metinlerin kendi iclerin-
de sonuclanmis konular olarak ele alinmasina onem verdik. Yine de butinlikli bir degerlendirme icin
raporun tamaminin okunmasini 6neriyoruz.

Saha arastirmasinin analizini takiben rapor taslagini gorismecilerle paylastik ve 2018 yilinin Kasim
ayinda Research Worldwide Istanbul ve SU Gender isbirligi ile dizenlenen bir calistayda arastirma so-
nuclarini sunduk. Bu iki surecte de arastirmaya dair paylasilan yorum ve oneriler rapora yansitilmistir.
Calistayda arastirmada gorislerine yer verilen uzmanlar ve Universitelerde yirdtilen calismalarda yer
alan davetli konusmacilar universitelerinde konu ile ilgili gelismeleri anlatti ve sonrasinda yapilan bir
uzman toplantisinda derinlemesine tartisma ve gelecege yonelik dnerilerle ilgili konusma firsati bul-
duk.”™ Calistaydaki tartismalara dair izlenim ve degerlendirmeye raporun son bolimiinde yer veriyoruz.

12 Lk olarak Kimberlé Crenshaw tarafindan kullanilan “kesisimsellik” (intersectionality) kavrami kimlik olusumu
ve toplumsal iliskileri sekillendiren coklu siirecleri ve bunlarin iliskiselligini ifade etmeye yarayan bir kavram ve yon-
temsel arac olarak feminist diistince ve epistemoloji icinde onemli bir yer tutmaktadir. Ayrintili tartisma icin: Crenshaw,
Kimberlé. 1989. “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: a Black Feminist Critique of Antidiscrimination
Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics”. The University of Chicago: Legal Forum 140: 139-167.

13 Programdaki siraya gére calistaya sunumlariyla katki saglayanlarin listesi: Sirin Tekinay, ilhami Alkan Olsson,
Zeynep Giilru Goker, Asli Polatdemir, Yildiz Ecevit, ELif Ekin Aksit, Olcay Karacan, Sevkat Bahar Ozvaris, Turkiler Erdost,
Ayse Ayata, Mary Lou O'Neil, Bahar Aldanmaz, Alper Acik, Serhat Uyurkulak, Ozlem Sahin Giingor, Dilek Bulut, Leyla
Kahraman, Selda Tuncer, Ayse Giil Altinay. Calistay programi icin bkz. “Universitelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Mekanizmalari ve Kurumsallasma Ornekleri”, SU Gender. Erisim adresi: https://sugender.sabanciuniv.edu/tr/gele-
cek-etkinlikler/%C3%BCniversitelerde-toplumsal-cinsiyet-e%C5%9Fitli%C4%9Fi-mekanizmalar%C4%B1-ve-kurum-
salla%C5%9Fma (Son erisim tarihi: 8 Subat 2019)
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2.1. Universitelerde Toplumsal Cinsiyet Politikalari

Raporun bu boliminde gorismecilerin genel olarak Tirkiye'deki tniversitelerde gelistirilen toplumsal
cinsiyet politikalari hakkindaki gorislerinin bir derlemesini sunuyoruz. Uzmanlarin gorusleri, toplum-
sal cinsiyet ve kadin calismalari alanindaki akademik calismalar ile Universitede toplumsal cinsiyet
esitliginin tesvik edilmesine yonelik kurumsal donlisim ve farkindalik calismalarinin esgidimli ola-
rak devam ettigini ve asagi yukari ayni kisiler tarafindan yuritildigini gosteriyor. Gorismecilerden
aldigimiz bilgiler isiginda kisaca 0zetlemek gerekirse, lniversitelerde toplumsal cinsiyet ve kadin ca-
lismalari denildiginde yapilan bilimsel arastirmalar, verilen dersler, yonetilen tezler ile Universite ici
ve disi egitim ve farkindalik etkinlikleri kastedilmektedir. Kurumsal donudsim adi altinda ifade edilen
faaliyetler, toplumsal cinsiyet esitligi eylem planlari yapmaya ve uygulamaya yonelik calismalar, cinsel
tacizi onlemeye yonelik politika belgelerinin olusturulmasi ve birimlerin kurulmasi, personele yonelik
hizmet ici egitimler ve genel olarak kurumsal kultlri esitlikci kilmaya yonelik faaliyetler bitinini
kapsamaktadir. Raporun farkli bolimlerinde gorilecegi gibi gorismeciler hem akademik alana hem
de kurumsal donlstime yonelik caba ve calismalarina dair gorus ve onerilerini bildirmistir. Her iki alan
birbirini besledigi icin akademik ve politika gelistirmeye yonelik calismalar arasinda keskin bir ayrim
yapilmasinin tercih edilmeyecegini de goriyoruz.

Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari ile toplumsal cinsiyet politikalari uzmanlar
tarafindan genel olarak degerlendirildiginde, énemli calismalar yapildigi ancak halad yolun basinda
olundugu gorisinin hakim oldugunu goridyoruz. 1990°L yillarda kadin calismalari merkezlerinin ve
yiiksek lisans programlarinin kurulmasi ile dzellikle Istanbul Universitesi, Ankara Universitesi ve
ODTU'niin dnciiligiinde baslayan calismalarin, 2000'li yillarda bircok Universitede merkezlerin kurul-
masi ile yayginlastigini, 2000'li yillarin ortalarinda cinsel taciz ve saldiriyi onlemeye yonelik calismalarin
basladigini ve son yillarda bazi lniversitelerin kurumsal donisime yonelik Avrupa Birligi projeleri yu-
ritmesi ile politika Uretmeye yonelik faaliyetlerin ivme kazandigini goriyoruz. Arastirmamizda kurum-
sal doniisiim calismalarinin fitilini atesleyenin CTS Agi oldugu ve CTS Agi'nin Universitelere “eylemlilik
getirdigi” gorusiu one cikiyor. CTS ve kadin ve toplumsal cinsiyet arastirmalari merkezleri gibi aglarin
bir diger islevinin de bu alanda calismalar yapan kisileri birbirinin ylrittigu calismalardan haberdar
etmesi oldugu soyleniyor.

Uzmanlar, Universitelerde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yoniinde atilan adimlari hafife al-
miyor, ancak yolun basinda olundugunun da israrla altini ciziyorlar. Henlz Tirkiye'de, akademide top-
lumsal cinsiyet esitligine yonelik ulusal bir eylem planinin olmamasi, yapilan calismalarin tamamen
kurumsallasmamis olmasi, calismalarin birbirinden kopuklugu ve hepsinin derlendigi arsiv ya da veri
tabanlarinin olmamasi gibi eksikliklerin yaninda, algi dontdsiminin uzun soluklu bir sirec olmasi da
hald alinacak cok yol olmasina sebep olarak gdsteriliyor. Ciler Dursun ve Yildiz Ecevit “toplumsal cin-
siyetin ana akimlastirilmasi” yani gender mainstreaming kavrami tzerinde ozellikle durulmasi, bu kav-
ramin ne ifade ettigi konusunda mutabakata varilmasi ve butinlikli politikalar gelistirilmesi ihtiyaci
konusunda hemfikirler. Ciler Dursun toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasini “sistemli, belli siirece
yayilan, planlanmis, birbirini tamamlayan etkinlikler ve somut sonuclar ve yapisal degisiklikler elde et-
meye donlk, akademi icinde stratejik eylem programlari” olarak tanimliyor ve merkezlerin tniversite-
nin kurumsal yapisina yonelik ana akimlastirma calismalarinin disa donuk farkindalik ve bilgilendirme
calismalarinin gerisinde kaldigini soyliyor (Ciler Dursun 2018).
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Yildiz Ecevit’e gore ana akimlastirma kapsaminda yapilmasi gerekenler arasinda ogrencilerin toplum-
sal cinsiyet esitligi egitimi almalari, akademik ve idari personele toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
egitimler verilmesi, cinsel tacizle micadele birimlerinin kurulmasi, toplumsal cinsiyet ve kadin aras-
tirma merkezlerinin kurulmasi gibi bircok farkli faaliyet var. Akademide toplumsal cinsiyetin ana akim-
lastirilmasini bir “semsiye kavram” olarak disiinmeyi oneriyor ve Universiteyi bir bitlin olarak ele
alan politikalar gelistirilmesinin onemini vurguluyor. Mary Lou O'Neil da dogup buyudigu ve calistig
Amerika Birlesik Devletleri'nin aksine, Tirkiye'de bireyden cok kurumun énemli oldugunu ve bu se-
beple de yonergelerin, strateji belgelerinin dizenlenmesi, birimler kurulmasi gibi somut politikalarin
kurumsal déniisimin olmazsa olmaz parcalari oldugunu soyliyor (Mary Lou O'Neil 2018). Sistematik
ve kemiklesmis sorunlara tekil cozimler Uretmek yerine, ortak mucadele ile sistemli, dondsturici ve
kalici cozimler saglamak icin politika Gretmeye onem veriliyor. Uzman gorisleri, kolektif ve dayanisma
icinde calisma gerekliliginin sadece Universitenin i¢ paydaslarini degil, Gniversitenin dis paydaslarini da
kapsamasi gerektigini gosteriyor. Gorismeciler halihazirda eylem planlari, cinsel tacizi cnlemeye yo-
nelik yonergeler ya da benzer baska calismalar yapmis tiniversitelerin kazanimlarinin, heniiz bu alanda
calismaya baslamamis Universitelere yol gostermesi gerektigini ve iyi orneklerin gorinir kilinmasinin,
dayanisma ve hizli yol alma acisindan cok énemli oldugunu sdyliyorlar. Kisacasi herkesin ortak gorisu
“Amerika’nin tekrar kesfedilmesine gerek olmadigi” ve iyi uygulamalarin 6rnek olarak secilerek uygu-
lamaya gecilen kurumun ihtiyaclarina gore sekillendirilip tatbik edilebilecegi yoniinde.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalari:
Etkenler ve Aktorler

P

e
36 8

&
A
: senede cok cesitlendi, cogaldi ve yayginlasti.” [Yildiz Ecevit 2018)

5 “Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili yapilan calismalar [...] son 10
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Yiksekogretim kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin zemininin olusmasi ve gelismesi,
tim goriusmeciler tarafindan cok etmenli ve “cok aktorli” bir siirec olarak (Ayse Ayata 2018) olarak
nitelendiriliyor. Genel olarak tniversitelerdeki toplumsal cinsiyet (esitligi) ile ilgili politikalarin 2000'li
yillarda gelismeye basladigini ve bu calismalarin 2010°dan itibaren ivme kazandigini ve cesitlendigini
soylemek mimkin.

Toplumsal cinsiyet (esitligi) politikalarinin dokundugu alanlara daha cok kadin akademisyen ve 6§ren-
ciler dizeyinde ornekler verilirken, vurgulanan en onemli meselelerden biri konu hakkinda farkindalik
sahibi olma ve kolektif hareket etme ihtiyaci. Farkli disiplinlerde akademik calismalarini sirdiren ka-
din akademisyenler, toplumsal cinsiyet temelli esitsizlige dair deneyimlerini, feminist degerlere sahip
olsalar dahi, bireysel zorluklar gibi algilayabiliyorlar. Yildiz Ecevit’e gore tek tek zorluk yasayan kadin
akademisyenleri tiniversitede politika yapacak farkindalik seviyesinde bulusturmak oldukca onemli. Bu,
“kendileri icin oldugu kadar baskalari icin de miicadele” etmek demek anlamina geliyor. Buna bir or-
nek olarak, cocuk yetistiren akademisyenlerin bakim ve akademik sorumluluklari arasindaki dengeyi
kurmaya calisirken kendi kendilerine coziim aramak yerine, hep birlikte kres basvurusunda bulunmayi
tercih etmeleri verilebilir.

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari ile Feminist Calismalar Yapan
Akademisyenler

Feminist bilince sahip olan, feminist hareket ya da kadin hareketlerinde aktivist kimlikleriyle de yer
alan akademisyenlerin Gniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calismalardaki roli oldukca
onemli. Feminist politika ve toplumsal cinsiyet odakli toplumsal hareketlerin icinde yuruttikleri tartis-
malari bazen ‘sirca kdsk’ olarak tabir edilebilen bir kurum olan Universiteye bu melez kimlikleri ile bir-
likte tasiyorlar ve kendi alanlarindaki akademik calismalarinin yaninda tniversiteler icin toplumsal cin-
siyet esitligi ile ilgili siyasa Uretimi acisindan bir tir kdpri rold oynuyorlar. Berna Zengin Arslan’a gore
toplumsal cinsiyet calisan akademisyenler bu konuda duyarli olduklari icin ders verme, merkez acma,
cinsel taciz ile miicadele komisyonlari kurma, kadin calismalari topluluklarini destekleme, toplumsal
cinsiyet konulari hakkinda ogrencilerle iletisim kurma gibi faaliyetlerin basini cekiyorlar. Akademik
anlamda toplumsal cinsiyet meseleleri ile ilgili calisma yapan akademisyenler Universitelerde kendileri
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